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                                มคอ.2 
หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 

 
ชื่อสถาบันอดุมศึกษา    มหาวิทยาลยันเรศวร 

วิทยาเขต/ คณะ/ภาควิชา        บัณฑิตวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาการศึกษา   
 

หมวดที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
ภาษาไทย     :     หลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

  ภาษาองักฤษ     :     Master of Education Program in Curriculum and Instruction 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวชิา 

ชื่อเต็ม      :  การศึกษามหาบัณฑิต (หลกัสูตรและการสอน) 

                                         :    Master of Education (Curriculum and Instruction) 

            ชื่อยอ           :     กศ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 

                                         :    M.Ed. (Curriculum and Instruction) 
3. วิชาเอก(ถามี) 
 ไมมี 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลกัสูตร 
  แผน ก แบบ ก 1 ทาํวทิยานพินธ  ไมมีงานรายวิชา 

  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา        36 หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 ทาํวทิยานพินธและมีงานรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา                     36 หนวยกิต  

แผน ข  ทาํการคนควาอิสระและมีงานรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา                     36  หนวยกิต  
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
                   เปนหลกัสูตรระดับ 4 ปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

5.2 ภาษาที่ใช    
 ภาษาไทยเปนภาษาหลัก และใชภาษาองักฤษตามความเหมาะสม 
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5.3  การรับเขาศกึษา  
 นิสิตไทย และนิสิตตางชาตทิี่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  ทั้งนี้ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 หรือประกาศของ

มหาวิทยาลยันเรศวร  
5.4  ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

เครือขายสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.5  การใหปริญญาแกผูสาํเร็จการศึกษา  

ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 
6.  สถานภาพของหลักสตูรและการพจิารณาอนุมติั/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใชในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2556 

6.2 คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่  1/2556 

เมื่อวันที่  14  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2556 

6.3 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่  3/2556 

เมื่อวันที่  5  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2556 

6.4 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังที่  181 (3/2556) 

เมื่อวันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2556 
7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ ในปการศึกษา 2557 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา 
 - ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 - นักวิชาการหรือนักวิจยัดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

 - นักฝกอบรมในหนวยงานราชการและองคกรเอกชน 

 - การศึกษาตอระดับปริญญาเอกสาขาหลักสูตรและการสอน 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) 
ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – สกุล/ 

เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ คุณวุฒิ / สาขา 

ปท่ีสําเร็จ 
การศึกษา ปจจุบัน เม่ือเปด

หลักสูตรน้ี 
1 นางวารีรัตน แกวอุไร รองศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  2542 
 3650100820416   ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา-เคมี) 2532 
    กศ.บ.(วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ) 2530 

8 9 

2 นางอมรรัตน วัฒนาธร ผูชวยศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน), 2550 

 3100502462195   M.Ed.(Educational Studies) 

ค.ม.(นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร) 

2540 

2527 

    ค.บ.(การสอนฝรั่งเศส-อังกฤษ) 2521 

7 8 

3 นายชัยวัฒน สุทธิรัตน ผูชวยศาสตราจารย ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  2545 

 3650100345254   กศ.ม.(การมัธยมศึกษา-การสอนสังคมศึกษา) 2534 

    ศศ.บ.(รัฐศาสตร-การปกครอง) 2527 

7 8 

 

10.  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 
          คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  และสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในเครือขายความรวมมือของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร สําหรับการทําวิจัย 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพฒันาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
  ความเปลี่ยนแปลงจากกระแสโลกาภิวัตนที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในชวงทศวรรษที่ผานมา ได

สงผลใหประชาคมโลกตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางหลากหลาย ภายใตสังคมและระบบเศรษฐกิจที่

มีลักษณะความสลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากขึ้น มีการปรับระบบเศรษฐกิจใหมของโลกที่นําไปสูกติกา

การคาและการลงทุนระหวางประเทศ และมีแนวโนมการรวมกลุมทางเศรษฐกิจในภูมิภาค ทั้งระดับทวิภาคี

และพหุภาคีที่มีอิทธิพลเพิ่มข้ึน ทําใหโลกตองเรงเตรียมพรอมในการสรางระบบกลไกและพัฒนาคน                   

ใหมีศักยภาพสูงขึ้น เพื่อสามารถปรับตัวอยางรูเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลง เพิ่มศักยภาพการแขงขันของ

ประเทศ และกาวสูระบบเศรษฐกิจยุคใหมไดอยางเทาเทียมกัน 

                การพัฒนาทรัพยากรมนุษย จึงเปนสิ่งที่ประชาคมโลกใหความสําคัญ และเห็นพองกนัวาการ        

จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและอยางทั่วถึงจะสามารถนําพาประเทศและภูมิภาคไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได 

สําหรับประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการไดมุงสงเสริมความรวมมือดานการศึกษากับประชาคมโลก และ

องคการระหวางประเทศทั้งระดับภูมิภาคและระดับสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพเยาวชนของชาติ บุคลากร

ทางการศึกษา ครู คณาจารย และขับเคลื่อนการศึกษาไทยสูเวทีโลกอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการศึกษา

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการสรางประชาคมที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง มีอัตตลักษณรวมกัน ทําให

เกิดเปนสังคมที่เอื้ออาทรและแบงปน สามารถตอบสนองตอความตองการของภูมิภาคในการยกระดับ
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คุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อมุงไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  อยางไรก็ตามการพัฒนาทางการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 จําเปนตองนํามาพิจารณา เพื่อการวางแผนหลักสูตร 

โดยเฉพาะในมาตรา 22 วาดวยการจัดการศึกษาตอง  ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ ในมาตรา 24 เนนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ให

สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียนการ

สอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆอยางไดสัดสวนสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือ

การเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู   จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน

ตามศักยภาพ และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา          

   ความสอดคลองกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสรางโอกาสการเรียนรูคูคุณธรรมจริยธรรมและมียทุธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและ

สังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู 

เกิดภูมิคุมกนั โดยพฒันาจิตใจควบคูกบัการพฒันาการเรียนรูของคนทุกกลุมทกุวยัตลอดชีวติ สรางและพฒันา

กําลังคนทีเ่ปนเลิศโดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรูพรอมกาวสูโลกของการทาํงานและ

การแขงขันอยางมีคุณภาพ สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ จัดการองคความรูทัง้ภูมิ

ปญญาทองถิน่และองคความรูสมัยใหมต้ังแตระดับชุมชนถึงประเทศ สามารถนําไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม มุงใหคนเปนศนูยกลางแหงการพัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การขับเคลื่อนตองใช 

"ความรู" ในการพัฒนาดานตาง ๆ สอดคลองกับวถิีของสังคมไทย ตลอดจนสรางศีลธรรมและจิตสํานกึใน 

"คุณธรรม" ดํารงตนอยางมัน่คงในกระแสโลกาภิวัตน ในการพัฒนาดงักลาวจะตองมวีัตถุประสงค ทิศทางหรือ

เปาหมายที่ชัดเจน เชื่อมโยงสอดคลองทุกระดับ ดังนัน้ แนวทางหลักที่จะสามารถแกไขปญหาดังกลาวไดก็คือ 

การสรางการศึกษาที่ดีแกประชากรที่จะเปนกําลงัสาํคัญของชาติในอนาคต และการที่จะสรางการศึกษาที่ดีมี

คุณภาพนัน้ ก็จะตองมาจากการมีบุคลากรทางการศึกษาที่ดีมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของ

สภาพบริบทของสังคมและวฒันธรรมในชมุชน 
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11.2   สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม 
  จากพนัธกิจของมหาวทิยาลัยนเรศวรในการมุงผลิตบณัฑิตมีภารกิจหลักที่ตองทาํการพัฒนา 

ทรัพยากรมนษุยทกุระดับอยางตอเนื่อง เพราะเปนปจจยัสําคัญในการชักนําใหเกิดความเจริญยิง่ยืนนานและ

การหลกีเลี่ยงภาวะชะงักงันเสนทางการพฒันาทางเศรษฐกิจของประเทศ  มหาวทิยาลัยนเรศวร จะตอง

มุงเนนการสรางบัณฑิตใหมงีานทาํ และสามารถไปทาํงานไดทกุแหงในโลก การผลติบัณฑิตในระดบัปริญญา 

โท – เอก จะดําเนินการโดยการมีหุนสวน (Partnership) หรือสรางเครือขาย (Networking) ทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในประเทศ และตางประเทศ เพื่อเปนการพฒันาศกัยภาพและความพรอมดาน

อาจารยของเราควบคูไปกับมาตรฐานทางวิชาการดวย นอกจากนี ้จะตองปรับตัวใหมีพลวัตและความ

หลากหลายมากขึ้นในอนาคต ทั้งในเชงิวตัถุประสงค เพื่อพัฒนากําลังคนทุกระดบัอยางตอเนื่อง ทั้งเพื่อ

พัฒนาทักษะและภูมิปญญาในงานอาชพี ในฐานะแรงงานทางเศรษฐกิจของประเทศ และเพื่อพฒันา

จิตสํานึกและยุติธรรมในฐานะมนุษยและพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก กลุมเปาหมายอดุมศึกษา

ตองมีความหลากหลายยิ่งขึน้ครอบคลุมทัง้กลุมเปาหมายกอนเขาสูตลาดแรงงานและกลุมเปาหมายใน

ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ ยงัตองมีการปรับตัวเกี่ยวกับเร่ืองวิธีการและเนื้อหาสาระอีกดวย 

สําหรับพันธกิจของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร มุงผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ 

เรียนรูและปรับตัวไดทันตอความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลก มุงแสวงหาองคความรูใหมและ

นวัตกรรมในศาสตรดานการศึกษา สงเสริมการถายทอดความรูและเทคโนโลยีและตอยอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อคุณภาพการศึกษา สงเสริมอนุรักษภูมิปญญาและศิลปวัฒนธรรม และเปนคณะแหงการเรียนรู 

ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพันธกิจดังกลาวที่เปนแนวทางในการจัด

การศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ใหมีคุณภาพการพัฒนาตาม

กรอบทิศทางของพันธกิจของมหาวิทยาลัยนเรศวร  และคณะศึกษาศาสตร  ตอไป  
12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลกัสูตรและความเกี่ยวของกบัพันธกิจของ  
     สถาบนั 
 12.1 การพัฒนาหลกัสูตร 
          ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการผลิต

บุคลากรที่มีความรูความสามารถทางดานหลักสูตรและการสอนที่มีคุณภาพ มีองคความรูและประสบการณ

ในลักษณะที่เปนผูรูจริงและปฏิบัติได กระตุนใหเกิดการใชความรูทางหลักสูตรและการสอนในการสรางความ

เปนเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางนวัตกรรมใหมหรือการแกไขปญหาการจัดการศึกษาของ

ประเทศ โดยบูรณาการความรู และนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   ประกอบกับปจจุบันทางภาควิชา

การศึกษา มีความพรอมทั้งทางดานคณาจารย  และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูที่เกี่ยวของ

กับการศึกษาในขอบเขตดังกลาว จึงสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ดังนั้น ภาควิชาการศึกษาจึงมีความประสงคจะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
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บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน เพื่อเปนการเปดกวางใหมีการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น โดย

มุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจในศาสตรดังกลาวอยางลึกซึ้ง และผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนนิการที่

เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  ซึ่งเปนทางเลือกหนึ่งในการสงเสริมการจัดการศึกษาใหมีศักยภาพและเปนที่

ยอมรับ ทั้งสามารถนําความรูไปประยุกตใชงานไดจริงในเชิงปฏิบัติ 
 12.2 ความเกีย่วของกับพนัธกิจของสถาบัน 
   ดวยนโยบายของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ตองการพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ             

เปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย  ทั้งยังเปนศูนยกลางของแหลงความรูและขอมูลใหกับชุมชนในเขต

ภาคเหนือตอนลาง  ตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญและวิธีการวิจัยหาความรูเพิ่มเติมไดในอนาคต ซึ่งจะทํา

ใหเกิดการแกปญหาอันเกิดจากความไมรู  รวมทั้งกระตุนใหมีการผลิตนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับองคความรู 

ตาง ๆ มากขึ้น อันจะนําไปสูการเพิ่มมูลคาของทรัพยากร เพื่อแกปญหาการขาดแคลนกําลังคนที่มีความรู

ระดับสูงทางดานการจัดการศึกษาสําหรับการพัฒนาประเทศ  ผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการ มีความตระหนักใน

คุณคาของการดําเนินภารกิจ เพื่อเสริมสรางกระบวนการที่คํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน   อีกทั้ง

สนับสนุนใหหนวยงานตาง ๆ นําผลงานที่ไดจากการวิจัยและพัฒนา ไปประยุกตใหเปนประโยชนตอสังคม 

ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ ดวยเหตุผลดังกลาวมาขางตน ทางภาควิชาการศึกษา จึงเล็งเห็น

ความสําคัญอยางยิ่งในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน 
13.  ความสมัพันธกับหลกัสูตรอ่ืนที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

13.1 ความสมัพันธของรายวิชาที่เปดสอนในคณะ /ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืน  
หมวดวิชา รายวิชา 

(ระบุรหัสรายวิชา) 
เปนรายวิชาของ
หลักสูตรโดยตรง  

(ใช/ไมใช) 

ภาควิชา  และคณะ 
ที่เปดสอนรายวิชานี้ 

 

 หมายเหต ุ

วิชาพื้นฐาน 366511 ทฤษฎีพื้นฐาน

ทางการศึกษา 

ใช ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 
 

 

 
 366515 เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสาร

เพื่อการศึกษา 

ใช  

 

ภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 

 
13.2 ความสมัพันธของรายวิชาที่เปดสอนใหหลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

หมวด
วิชา 

รหัส-ช่ือรายวิชา 
รายวิชาของ

หลักสูตรโดยตรง 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมาย
เหต ุ

วิชา

เลือก 

366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน   3(3-0-6) 

 Curriculum and Instruction Development 
ใช ภาควิชาการศึกษา  
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13.3 การบรหิารจัดการ 
    13.3.1 มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ซึ่งแตงตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร ทําหนาที่กํากับ

กระบวนการตาง ๆ ในการดําเนินงานหลักสูตร   ควบคุมคุณภาพ และการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

    13.3.2 แตงตั้งผูประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อทําหนาที่ประสานงานกับภาควิชา อาจารย

ผูสอน และนิสิต ในการพิจารณาขอกําหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการ

ดําเนินการ 

    13.3.3 มอบหมายใหคณะอาจารยประจําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ

การสอน ควบคุมการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดรายวิชา 
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญาของหลกัสูตร 

    หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อวาผูเรียนเปนผูมีศักยภาพที่จะพัฒนาใหมี 

ความใฝรู สามารถที่จะแสวงหาความรู และสรางองคความรูไดดวยตนเอง บนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู อยางเปนอิสระ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จึงจัดหลักสูตรใหมีลักษณะที่มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงการใชวิธีการ

แสวงหาความรู การทําวิจัยและนําความรูที่ไดรับไปใช ทั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนนักพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนที่รอบรู  มีความรูความเขาใจในศาสตรของหลักสูตรและการสอนอยางลึกซึ้ง และผสมผสานให

นําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน มีความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อ

พัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน และพึ่งพาความคิดของตนเองไดทางวิชาการ  

1.2  วัตถุประสงคของหลกัสูตร  เพื่อผลิตมหาบัณฑติใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี ้

        1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีดานหลักสูตรและการสอน    

2. เปนผูมีความรูความสามารถ ทางดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษาคนควา 

และวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน      

  3. เปนผูที่สามารถพัฒนาและประยุกตใชความรูและแกไขปญหาทางดานหลักสูตรและ   

การสอน รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืน  

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค  แสดงออกดานความเปนผูนาํในดานการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 

  5. ผูทีม่ีความสามารถในการนําเสนอรายงาน ผลงานวชิาการ ผลงานวิจยั และ/หรือ 

วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ และไมเปน

ทางการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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ความใฝรู สามารถที่จะแสวงหาความรู และสรางองคความรูไดดวยตนเอง บนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู อยางเปนอิสระ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จึงจัดหลักสูตรใหมีลักษณะที่มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงการใชวิธีการ

แสวงหาความรู การทําวิจัยและนําความรูที่ไดรับไปใช ทั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนนักพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนที่รอบรู  มีความรูความเขาใจในศาสตรของหลักสูตรและการสอนอยางลึกซึ้ง และผสมผสานให

นําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน มีความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อ

พัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน และพึ่งพาความคิดของตนเองไดทางวิชาการ  

1.2  วัตถุประสงคของหลกัสูตร  เพื่อผลิตมหาบัณฑติใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี ้

        1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชพีดานหลักสูตรและการสอน    

2. เปนผูมีความรูความสามารถ ทางดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การศึกษาคนควา 

และวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการสอน      

  3. เปนผูที่สามารถพัฒนาและประยุกตใชความรูและแกไขปญหาทางดานหลักสูตรและ   

การสอน รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืน  

สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค  แสดงออกดานความเปนผูนาํในดานการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 

  5. ผูทีม่ีความสามารถในการนําเสนอรายงาน ผลงานวชิาการ ผลงานวิจยั และ/หรือ 

วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เปนทางการ และไมเปน

ทางการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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2.   แผนพัฒนาปรับปรงุ  
แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 2 ป รวบรวมติดตามผลการประเมิน QA 

ของหลักสูตรรวมทุก 2 ป ในดานความ

พึงพอใจ และภาวะ การไดงานทําของ

บัณฑิต 

 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา 

โทที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน  1 ป 

 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา 

โท ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

 

 ระดับความพึงพอใจของ 

ผูบังคับบัญชา นายจาง ผูประกอบการ และ

ผูใชบัณฑิต 

2.ปรับปรุงหลักสูตรใหมีมาตรฐานไม

ต่ํากวาที่ ศธ.กําหนด  สอดคลองกับ

ความตองการของนโยบายการจัด

การศึกษา รวมไปถึง

สถานการณโลกที่แปรเปลี่ยน ไป   

ตลอดจนความกาวหนาของเทคโนโลยี   

และมีความเปนสากล 

1.พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก

หลักสูตรในระดับสากล  

2. ติดตามความเปลี่ยนแปลงใน

ความตองการของการจัดการศึกษา 

3. นําเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการ

เรียนการสอนเพื่อเพิ่มศักยภาพของ

หลักสูตร  

4. ติดตามประเมินหลักสูตรอยาง

สมํ่าเสมอ 

 

1.คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน (หลักสูตรปรับปรุง) 

พ.ศ. 2556 

2. ภายในปการศึกษา2557 หลักสูตร

ไดรับการเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  3.อาจารยประจําหลักสูตร อยางนอยรอย

ละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตามและทบทวนการดําเนินการของ

หลักสูตร 

3. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  1. อาจารยประจําไดรับการอบรม

เกี่ยวกับหลักสูตรการสอนรูปแบบ

ตางๆ และการวัดผลประเมินผล 

ทั้งนี้เพื่อใหมีความรูความสามารถ

ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู   แ ล ะ

ประเมินผลตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิที่ผูสอนจะตองสามารถวัด

และประเมิน 

ผลไดเปนอยางดี 

2. อาจารยประจําตองมีการผลิตผล

งานทางวิชาการ เชน การทําวิจัย 

1.อาจารยไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/

หรือ วิชาชีพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

2. ปริมาณผลงานวิชาการของคณาจารย

ประจําหลักสูตร เชน การทําวิจัย การ
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

การเขียนบทความทางวิชาการและ

ตํารา 

3. สงเสริมใหมีการนําความรูทั้งจาก

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ และงานวิจัยไป

ใชจริงเพื่อทําประโยชนใหแกการจัด

การศึกษาและชุมชน 

เขียนบทความทางวิชาการและตํารา อยาง

นอย 1 ผลงาน 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุผลสําเร็จ

และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาและ

ชุมชนอยางนอยรอยละ 20 ของจํานวน

อาจารยประจํา 

4. แผนการพัฒนาบุคลากรดานการ

จัดการเรียนรูและการวิจัย 

1. สนับสนุนบุคลากรใหพัฒนา   

การเรียนการสอน และการ

ประเมินผลตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูทั้ง 5 ดาน ไดแก คุณธรรม 

จริยธรรม ความรู ทักษะทาง

ปญญา ทักษะระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ และทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สงเสริมใหบุคลากรใชความรูที่ได

จากงานวิจัยมาเปนสวนหนึ่งใน

การเรียนการสอน และการทําวิจัย

ในชั้นเรียน 

1. รายละเอียดของรายวิชา  
    (มคอ.3) 

2. เอกสารประกอบการสอน 
3.  รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.4) และ/หรือ รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.5) 

4. อาจารยประจําอยางนอยรอยละ80ไดรับ

การพัฒนาทางวิชาการ ไมนอยกวา  20 

ชั่วโมงตอป 

5.  มีผลงานวิชาการ/วิจัยของคณาจารย

ประจําอยางนอย  1 เรื่องตอป   

5. การพัฒนาศักยภาพของนิสิต 1. สนับสนุนใหนิสิตมีโอกาสเขารวม

ประชุมหรือนําเสนอผลงาน 

 

2. สงเสริมศักยภาพในการทํางาน

วิจัยของนิสิต 

1. กําหนดใหนิสิตเขารวมประชุม/อบรม/

สัมมนาเกี่ยวกับการนําเสนองานวิจัย

อยางนอย 1ครั้งในหลักสูตร 

2. กําหนดใหนิ สิตเขารวมการอบรม /

สัมมนาเพื่ อพัฒนาทักษะด านต างๆ 

เพื่อใหมีความรูในการพัฒนางานวิจัย

ดานหลักสูตรและการสอน  อยางนอยป

ละ 1ครั้ง 

6. พัฒนาบุคลากรดานสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

1. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอนไดรับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

2.  สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน

การสอนใหทํางานบริการวิชาการแก

องคกรภายนอก 

1. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่

ไดรับการพัฒนา อยางนอย   ปละ 1 ครั้ง 

2. บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนเขา

รวมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก

องคกรภายนอก รอยละ 50 ของโครงการ/

กิจกรรมทั้งหมด 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศกึษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ 
        ระบบทวภิาค  
1.2  การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน 
       มีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

      ดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับครูประจําการ  เฉพาะภาคฤดูรอน  โดยมีระยะเวลาศึกษา

เทียบเทากับภาคการศึกษาปกติ  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2554 
1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

       ไมม ี
2.  การดําเนนิการหลักสตูร 

2.1  วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 
  วัน - เวลาราชการปกต ิ(สําหรับหลักสูตร แผน ก แบบ ก1 และ แผน ก แบบ ก2) 

          ภาคการศึกษาตน      ต้ังแตเดือน สิงหาคม ถึง ธันวาคม 

          ภาคการศึกษาปลาย  ต้ังแตเดือน มกราคม ถงึ พฤษภาคม 

         วันเสาร - อาทิตย (สําหรับหลักสูตร  แผน ข) 

          ภาคการศึกษาตน      ต้ังแตเดือน สิงหาคม ถึง ธันวาคม 

          ภาคการศึกษาปลาย  ต้ังแตเดือน ธนัวาคม ถงึ เมษายน 

          ภาคการศึกษาฤดูรอน  ต้ังแตเดือน เมษายน ถึง สิงหาคม 

  วัน - เวลาราชการปกต ิ(สําหรบัหลักสูตร แผน ข ครูประจําการ) 

            ภาคการศึกษาฤดูรอน  ต้ังแตเดือน มนีาคม ถงึ พฤษภาคม เปนเวลา 8 สัปดาห มีจาํนวน

ชั่วโมงเรียนทวคูีณของภาคการศึกษาปกติ 
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 

   หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 
คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  1. ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทยีบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองในสาขาวิชาทางการศึกษาหรือสัมพนัธกนั  

  2. ตองเปนผูทีก่ําลังปฏิบัติการสอนและมปีระสบการณการสอน ในสถาบันอุดมศึกษาไม

นอยกวา 2 ป 
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  3. มีคุณสมบติัครบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร  วาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  

โดยทั้งนี้ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในบางสาขา  อาจจะตองลงทะเบียนเรียน 

รายวิชาปรับพื้นฐานเพิ่มเติม โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ทั้งนี้ให

ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําหลักสูตร  
         หลกัสตูร แผน ก แบบ ก 2  

  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  1. เปนผูสําเรจ็การศึกษาหรอืกําลังศึกษาในภาคการศึกษาสุดทายระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษารับรองในสาขาวิชาทางการศึกษา

หรือสัมพนัธกนั  

   2. มีคุณสมบติัครบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร  วาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
     หลกัสูตรแผน ข  
  1. ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทยีบเทาจากสถาบันอุดมศึกษาที่

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองในสาขาวิชาทางการศึกษาหรือสัมพนัธกนั  

  2. ตองเปนครูประจําการ 

  3 . มีคุณสมบติัครบถวนตามขอบังคับมหาวทิยาลยันเรศวร  วาดวยการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
2.3  ปญหาของนิสิตแรกเขา 

นิสิตบางสวนไมมีความรูพื้นฐานดานการศึกษาและการวจิัยทางการศึกษา ความรูดาน 

ภาษาตางประเทศไมเพยีงพอ  และมีปญหาการปรับตัวในการเรียนระดับที่สูงขึ้น 
2.4  กลยุทธในการดาํเนนิการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสติในขอ 2.3   

- นิสิตที่ไมไดสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาทางการศึกษาโดยตรง อาจจะตองลงทะเบียน

เรียนรายวิชาปรับพื้นฐานเพิ่มเติม ทั้งนี้ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนหลัก 

- จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย  

และการแบงเวลา 

- มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหแกอาจารยทุกคน ทําหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือน ให 

คําแนะนําแกนิสิตในการปรับตัวดานการเรียน 

                        - จัดกิจกรรมเสริมความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย 
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2.5  แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
แผน ก  แบบ ก 1 

ปการศึกษา 
ช้ันป 

2556 2557 2558 2559 2560 

ปที่ 1 1 1 1 1 1 

ปที่ 2 - 1 1 1 1 

รวม 1 2 2 2 2 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา - 1 1 1 1 

แผน ก  แบบ ก 2 
ปการศึกษา 

ช้ันป 
2556 2557 2558 2559 2560 

ปที่ 1 10 10 10 10 10 

ปที่ 2 - 10 10 10 10 

รวม 10 20 20 20 20 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา - 10 10 10 10 

แผน ข เสาร-อาทิตย 
ปการศึกษา 

ช้ันป 
2556 2557 2558 2559 2560 

ปที่ 1 20 20 20 20 20 

ปที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา - 20 20 20 20 

แผน ข ครูประจําการ 
ปการศึกษา 

ชั้นป 
2556 2557 2558 2559 2560 

ปที่ 1 20 20 20 20 20 

ปที่ 2 

ปที่ 3 

ปที่ 4 

- 

- 

- 

20 

- 

- 

20 

20 

- 

20 

20 

20 

20 

20 

20 

รวม 20 40 60 80 80 

จํานวนนิสิตทีค่าดวาจะสําเร็จการศึกษา - - - 20 20 
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2.6  งบประมาณตามแผน 
                   2.6  งบประมาณตามแผน 
                           2.6.1 งบประมาณรายรับ 

รายการรับ ปงบประมาณ 

 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

คาธรรมเนียม 400,000 800,000 1,200,000 1,800,000 2,200,000 2,600,000 

งบรายไดที่ไดรับ* 160,000 320,000 480,000 720,000 880,000 1,040,000 

งบประมาณ** 80,000 160,000 240,000 360,000 440,000 520,000 

รวม 640,000 1,280,000 1,920,000 2,880,000 3,520,000 4,160,000 

* เทากับ 40% ของคาธรรมเนียมการศึกษาหลังหักเขากองทุนคงยอดเงินตนเงินตน 3% แลว  

** ประมาณการเทากับ 50% ของรายไดที่จัดสรร 

 

                          2.6.2 งบประมาณรายจาย 
ปงบประมาณ 

รายการจาย 
2556 2557 2558 2559 2560 

1. งบบุคลากร 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

      1.1 เงินเดือนและคาจางประจํา - - - - - 

      1.2 คาตอบแทนพนักงานราชการ - - - - - 

      1.3 คาจางชั่วคราว 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

2. งบดําเนินการ 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 1,330,000 

      2.1 กองทุนพัฒนาอาจารย 270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 

          2.1.1 หมวดคาใชสอย 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

          2.1.2 หมวดเงินอุดหนุน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

      2.2 กองทุนพัฒนาการเรียนการสอน 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 

          2.2.1 หมวดคาตอบแทน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

          2.2.2 หมวดคาใชสอย 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

          2.2.3 หมวดคาวัสดุ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

          2.2.4 หมวดเงินอุดหนุน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

          2.2.5 หมวดครุภัณฑ - - - - - 

          2.2.6 หมวดสิ่งกอสราง - - - - - 

      2.3 กองทุนพัฒนาวิชาการนิสิต 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

          2.3.1 หมวดเงินอุดหนุน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

รวม 1,395,000 1,395,000 1,395,000 1,395,000 1,395,000 
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                 2.6.3 ประมาณคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิต 
                               80,000 บาท/หัว 

2.7  ระบบการศกึษา 
ใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชั้นเรียน เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร   

วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
2.8  การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรยีนขามมหาวทิยาลยั 

   ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

หลกัเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิตระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
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3.  หลกัสูตรและอาจารยผูสอน 
3.1  หลกัสูตร  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

                 3.1.1  จํานวนหนวยกิต 
         -  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 1 จํานวน  36 หนวยกิต 

-  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2 จํานวน  36 หนวยกิต 

-  กรณีจัดการศึกษาตามแผน  ข              จํานวน  36 หนวยกิต 
       3.1.2   โครงสรางหลกัสูตร  

 

เกณฑ ศธ.  
พ.ศ. 2548 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556   

ลํา
ดับ

ที ่

รายวิชา 
แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 

ข 

แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 

ข 

งานรายวิชา (Course Work) ไมนอยกวา - 12 30-33 - 24 30 

1.1 วิชาพื้นฐาน - - - - 6 6 

1.2 รายวิชาบังคับ - - - - 9 9 

1 

 

 

 1.3 รายวิชาเลือก ไมนอยกวา - - - - 9 15 

2 วิทยานิพนธ  ไมนอยกวา 36 12 - 36 12 - 

3 การคนควาอิสระ  - - 3-6 - - 6 

4 วิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - 4 4 4 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 36 36 36 

 
3.1.3 รายวชิา 

กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 1 
             วิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1       จํานวน  36 หนวยกิต 
369561 วทิยานพินธ 1 แผน ก แบบ ก 1     9 หนวยกิต 

  Thesis I, Type I 

369562 วทิยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก 1     9 หนวยกิต 

  Thesis II, Type I 

369563 วทิยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก 1     9 หนวยกิต 

  Thesis III, Type I 

369564 วทิยานพินธ 4 แผน ก แบบ ก 1     9 หนวยกิต 

  Thesis IV, Type I 
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               กรณีจัดการศึกษาตาม แผน ก แบบ ก 2 และ แผน ข 
  1. งานรายวชิา 
                      (1)  แผน ก แบบ ก 2   จํานวนไมนอยกวา     24  หนวยกิต

   (2)  แผน ข                    จํานวนไมนอยกวา     30 หนวยกิต  

ประกอบไปดวยหมวดวิชาดังตอไปนี้ 
                    1.1 วิชาพืน้ฐาน 

แผน ก แบบ ก 2 และ  แผน ข      จํานวน 6 หนวยกิต 

366511  ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

     Theoretical Foundations of Education 

366515   เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

     Information and Communication Technologies for Education  

          1.2 รายวชิาบังคับ แผน ก แบบ ก 2 และ  แผน ข     จํานวน 9 หนวยกิต                          

369501  ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

             Curriculum Theory and Curriculum Development 

  369502  การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล    3(2-2-5) 

      Development of Learning Management and Assessment 

  369503  การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

    Research for  Curriculum and Instruction Development  

1.3 รายวิชาเลือก ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี ้ โดยแผน ก แบบ ก 2 ไมนอยกวา 9 หนวยกติ 

และแผน ข ไมนอยกวา 15  หนวยกิต และนิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรอื่น

ของสาขาวชิาที่เกี่ยวของ โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการประจําหลักสูตร  

    366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน     3(3-0-6) 

    Curriculum and Instruction Development 

  369511 การจัดการหลักสูตร                                                          3(3-0-6)   

                            Curriculum Management  

 369512 นวัตกรรมดานหลกัสูตรและการสอน                                         3(3-0-6) 

   Innovation in Curriculum and Instruction 

              369513 การจัดการเรียนรูเพือ่พัฒนากระบวนการคิด                                  3(3-0-6)                                

                Learning Management for Thinking Process Development 

  369514 การพัฒนาและประเมินเอกสารและวัสดุประกอบหลักสูตร              3(2-2-5) 

    Development and Evaluation of Curriculum Materials 
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   369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ                             3(2-2-5) 

 Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 

               369516 การสังเคราะหงานวจิัยดานหลักสตูรและการสอน            3(3-0-6) 

   Synthesis of Curriculum and Instructional Research  

       369517 ปญหาการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                                  3(3-0-6) 

    Problems in Curriculum and Instruction Development  

369518 การพัฒนาหลักสตูรและการสอนสําหรับสถานศึกษา                       3(2-2-5) 

  Curriculum and Instruction Development in School 

369519 การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม     3(2-2-5) 

  Training Curriculum Development 

369521 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม     3(2-2-5 ) 

      Inclusive Learning Development 

369522 การประเมินผลการจัดการเรียนรู     3(2-2-5)  

  Instructional Assessment 
          2. วทิยานพินธ   

วิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 2    จํานวน 12 หนวยกิต 
369571 วทิยานพินธ 1 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

 Thesis I, Type II 

  369572 วทิยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

  Thesis II, Type II 

369573 วทิยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก 2     6 หนวยกิต 

  Thesis III, Type II 
3. การคนควาอิสระ แผน ข                   จํานวน 6 หนวยกิต   
369581 การคนควาอิสระ 1                                          2   หนวยกติ 

                     Independent Study  I 

369582 การคนควาอิสระ 2                               2   หนวยกติ 

                     Independent Study II 

369583 การคนควาอิสระ 3                               2   หนวยกติ 

                     Independent Study III 
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4. วิชาบังคับไมนับหนวยกิต         จํานวน 4  หนวยกิต   
366513  ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร     3(3-0-6) 

   Research Methodology in Social Sciences 

369591 สัมมนา        1(0-2-1) 

  Seminar  
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3.1.4  แผนการศกึษา 
  
   แผน ก แบบ ก 1   

ชั้นปที่ 1 
ภาคการศึกษาตน 

369561 วิทยานพินธ 1แผน ก แบบ ก 1       9 หนวยกิต 

   Thesis I, Type I 

366513 ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกติ)   3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  
       รวม    9  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

  369562 วิทยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก 1       9 หนวยกิต 

   Thesis II, Type I 

369591 สัมมนา   (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1)

   Seminar  (Non-Credit) 
       รวม    9  หนวยกิต 
 

 
ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาตน 
  369563 วิทยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก 1       9 หนวยกิต 

   Thesis III, Type I 
       รวม    9  หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369564 วิทยานพินธ 4 แผน ก แบบ ก 1       9  หนวยกิต 

   Thesis IV, Type I 
รวม    9  หนวยกิต 
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แผน ก แบบ ก 2  
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 
 366511 ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 

366513 ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกติ)   3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

 Information and Communication Technologies for Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum Development     
       รวม     9  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล   3(2-2-5) 

   Development of Learning Management and Assessment 

369503 การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for  Curriculum and Instruction Development  

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

369571 วิทยานพินธ 1แผน ก แบบ ก 2     3 หนวยกิต 

   Thesis I, Type II 

369591 สัมมนา  (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1)

   Seminar (Non-Credit) 
       รวม    12  หนวยกติ 
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ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course  

369572 วิทยานพินธ 2 แผน ก แบบ ก 2       3 หนวยกิต 

   Thesis II, Type II 
      รวม    9  หนวยกิต 
 

ภาคการศึกษาปลาย 
369573 วิทยานพินธ 3 แผน ก แบบ ก 2       6 หนวยกิต 

   Thesis III, Type II 
รวม    6  หนวยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

23 

แผน ข  (เสาร-อาทิตย) 
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาตน 
366511 ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

           Curriculum Theory and Curriculum Development 

366513  ระเบียบวิธีวิจยัทางสงัคมศาสตร (ไมนับหนวยกติ)   3(3-0-6) 

    Research Methodology in Social Sciences  (Non-Credit) 
        รวม    6  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

    Information and Communication Technologies for Education 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล   3(2-2-5) 

Development of Learning Management and Assessment 

369503 การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

Research for  Curriculum and Instruction Development 
       รวม    9  หนวยกิต 
 

ภาคฤดูรอน 
36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

369591 สัมมนา  (ไมนับหนวยกิต)      1(0-2-1)

  Seminar  (Non-Credit) 
           รวม             6  หนวยกิต 
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ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาตน 

36xxxx   วชิาเลือก                                 3(x-x-x) 

    Elective Course 

369581  การคนควาอิสระ 1        2 หนวยกิต 

     Independent Study I 
        รวม    5  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

36xxxx   วชิาเลือก                                 3(x-x-x) 

   Elective Course 

369582  การคนควาอิสระ 2        2 หนวยกิต 

     Independent Study II 
       รวม    5  หนวยกิต 

 
ภาคฤดูรอน 

36xxxx  วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

    Elective Course 

369583  การคนควาอิสระ 3        2 หนวยกิต 

     Independent Study III 
        รวม    5 หนวยกิต 
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แผน ข (ครูประจําการ-สอนเฉพาะภาคฤดูรอน) 
 

ภาคการศึกษาที่ 1 
 366511 ทฤษฎพีื้นฐานทางการศึกษา     3(3-0-6) 

   Theoretical Foundations of Education 

366513 ระเบียบวิธวีิจัยทางสังคมศาสตร  (ไมนับหนวยกติ)   3(3-0-6) 

 Research Methodology in Social Sciences (Non-credit)  

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

 Information and Communication Technologies for Education 

369501 ทฤษฎีหลักสูตรและการพฒันาหลักสูตร    3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum Development     
       รวม    9  หนวยกิต 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมนิผล   3(2-2-5) 

   Development of Learning Management and Assessment 

369503 การวจิัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน    3(2-2-5) 

   Research for  Curriculum and Instruction Development  

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

369591 สัมมนา   (ไมนับหนวยกิต)     1(0-2-1)

   Seminar  (Non-Credit) 

369581 การคนควาอิสระ 1        2 หนวยกิต 

   Independent Study I 
       รวม    11  หนวยกติ 
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ภาคการศึกษาที่ 3 
36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

369582 การคนควาอิสระ 2        2 หนวยกิต 

   Independent Study II 
      รวม    11  หนวยกติ 
 

ภาคการศึกษาที่ 4 
36xxxx วิชาเลือก                                 3(x-x-x) 

  Elective Course 

   369583 การคนควาอิสระ 3        2 หนวยกิต 

   Independent Study III 
รวม    5  หนวยกิต 
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3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 
 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา       3(3-0-6) 
  Theoretical Foundations of Education 

บทบาทและความสาํคัญของปรัชญาทีม่ีตอการจัดการศกึษา สาระสาํคัญของปรัชญาตอ 

การจัดหลักสตูร การเรียนการสอนและการประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีพืน้ฐานทางจิตวทิยาทีเ่กี่ยวของกับ 

การเรียนรูและการพัฒนามนษุย จิตวิทยาการศึกษา จิตวทิยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา ความหมายและ

ขอบเขตของสังคมวทิยาการศึกษา บทบาทของการศึกษาทีม่ีตอสังคม โรงเรียนในฐานะเปนองคกรของสังคม 

การศึกษาตลอดชีวิตและบทบาทการศึกษาในยุค โลกาภิวัตน โดยเนนการนาํแนวคิดและทฤษฎพีื้นฐาน

ดังกลาวมาบูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการจัดการศึกษาใหสัมพนัธกับสาขาวิชาเฉพาะ  

Role and importance of philosophy for education, contents of philosophy to  

curriculum planning, instruction and assessment in education, foundation of psychology theories 

in learning and human development, educational psychology, guidance and counseling 

psychology, meaning and contents of educational sociology, roles of education for social, schools 

as the social organization, life long education and role of education in globalization focusing on 

the integration of the perspectives and the theories concerned to apply for education; integrating 

knowledge of the major teaching  
366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน      3(3-0-6) 
  Curriculum and Instruction Development  

ความหมายและความมุงหมายของการศกึษา ความสัมพันธระหวางการศึกษากับการพัฒนา 

หลักสูตรและการสอน ปจจยัและรากฐานในการพัฒนาหลักสูตร องคประกอบหลักสูตร ปญหาและแนวโนม

ในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพฒันาหลักสูตรรูปแบบตางๆ ตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐาน

หลักสูตรแตละระดับ การวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรู รูปแบบและเทคนิคการจดัการเรียนรู การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู การเลือกวธิีการจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูป การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยมีา

ใชในการเรียนการสอนและการวัดประเมนิผลการจัดการเรียนรู  

             Definitions and goals of education, relationship between education and curriculum and 

instruction development, factors and foundations for curriculum development, curriculum 

components, problems and trends to develop curriculum, curriculum development process to 

related educational goals and responsive to standard of curriculum levels, analysis of teaching 

methods; leaning models and learning techniques, application of teaching strategies in comply 

with the learning reform, application of innovation and technology in learning and teaching and 

learning assessment 
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366513 ระเบียบวธิีวจิัยทางสงัคมศาสตร       3(3-0-6) 
 Research Methodology in Social Sciences  

   ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจยั ประเภทและกระบวนการวิจัย การกาํหนดปญหาการ

วิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การออกแบบการวิจยั เครื่องมือและวธิีการเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล 

การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การประเมินงานวจิัย การนาํผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวจิัยและ

เทคนิควธิีการวิจัยเฉพาะทางดานสงัคมศาสตร 

Research definition, characteristic and goal, type and research process, research 

problem determination; variables and hypothesis, research design, instruments and data 

collection method, data analysis; proposal and research report writing, research evaluation,  

research application, ethics of researchers, and research techniques in social sciences 
366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา    3(3-0-6) 
  Information and Communication Technologies for Education 

ทฤษฎี รูปแบบ และกลยทุธการพัฒนานวตักรรม การออกแบบและการประยุกต เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารเพื่อการเรียนรู การคนควา การวจิัย การบริหารและการจัดการศึกษา บูรณาการเขากับ

สาขาวิชาเฉพาะ 

Theoretical, model and strategies, Innovation development, design and apply information 

and communication technology for learning, research, educational administration and 

management. Integrated into specific field 
369501 ทฤษฎีหลกัสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร                                             3(3-0-6) 

 Curriculum Theory and Curriculum Development 
 ทฤษฎีหลักสตูร หลักการและแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนา

หลักสูตรรูปแบบหลักสูตร  การออกแบบ  การสรางหลกัสูตร การนําหลักสูตรไปใช   การประเมินหลักสูตร 

และการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  

  Curriculum theories, principles and ideas relating to curriculum designing, problem and 

trend for curriculum development, model of curriculum, curriculum designing, constructing, 

implementing, evaluating and curriculum renovating 
369502 การพัฒนาการจดัการเรยีนรูและการประเมินผล                    3(2-2-5) 
  Development of Learning Management and Assessment 
  หลักและวิธกีารจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทฤษฎีการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วิธีการและ

เทคนิคการจัดการเรียนรู การวิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียน  การออกแบบการจัดการเรียนรู การใชแหลง

เรียนรูหลกัการและแนวคิดการจัดทําโครงการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมการพัฒนา

ดาน พทุธิพิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การดําเนนิการจัดการ



 

 

 

 

29 

เรียนรู การสอนซอมเสริม  หลักการและเทคนิคการประเมินผลในการจดัการเรียนรู  ประเภทการประเมินผล

การจัดการเรียนรู   การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมนิตามสภาพจริง  การ

ประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย  การวิเคราะหผลการเรียนรูเพือ่ปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

  Principle and learning management of child center , learning theories, selection of 

models, methods and techniques learning management, analyze learner’s learning styles 

including design of learning activities, using learning resources  principles and ideas for writing 

course syllabus and lesson plans  focusing on cognitive, affective and psycho-motor domains, 

integrated instruction, instructional implementation, remedial teaching, principles and techniques 

of instructional assessment, design and implementation of educational assessment instruments, 

authentic assessment, performance evaluation, formative and summative evaluation, leading 

evaluated results to use in learning development and child-centered instructional development  
369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลกัสูตรและการสอน                          3(2-2-5) 
           Research for Curriculum and Instruction Development 
        กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสราง

เครื่องมือวิจัย  การออกแบบสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสรางเครื่องมอืวิจัย การดําเนินการวิจยั 

การเก็บรวบรวมขอมูล  การวเิคราะหและแปลความหมายขอมูล การสรุป     อภิปรายผล และขอเสนอแนะใน

การนาํผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลักสตูรและการสอน การเขียนรายงานผลการวจิัย และการนาํผลการวิจัย

มาใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน  

 Research methodology for curriculum and instruction, research planning and research 

proposal writing, research tools constructing by designing and constructing, curriculum and 

instruction innovation research conducting, data collecting, data analysis and interpretation, 

conclusion, dissension, and suggestion for further curriculum and instruction development 
369511 การจัดการหลักสูตร                                                           3(3-0-6)   
          Curriculum Management  
 หลักการ รูปแบบ กระบวนการจัดการหลกัสูตร ปจจัยและอุปสรรคตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการ

หลักสูตร การนําระบบประกนัคุณภาพการศึกษามาใชในการจัดการงานดานหลักสูตรและการสอน ใหมี

ประสิทธิภาพ 

 Principles, models, and processes of curriculum management, factors and obstacles 

affecting curriculum management, utilization of quality assurance system on tasks of curriculum 

and instruction effectively 
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369512 นวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน                                        3(3-0-6) 
  Innovation in Curriculum and Instruction 
  แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวตักรรมทางดานหลกัสูตรและการสอน  คนควาและวิเคราะห

รูปแบบของนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอนในปจจบัุน และแนวโนมของนวัตกรรมใหมใน

อนาคต  การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมที่หลากหลายทางดานหลักสูตรและการสอน  

  Concepts, principle, developmental process, dissemination and trend for innovation in 

curriculum and instruction, a search and analysis of current models of innovation in curriculum 

and instruction, creating and implementing innovation in curriculum and instruction  
369513 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด                             3(3-0-6)                          
  Learning Management for Thinking Process Development 
  ทฤษฎีตางๆ เกี่ยวกบัการคดิและการพัฒนากระบวนการคิด การสงเสริมทักษะกระบวนการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ การคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะหแบบไตรตรอง กระบวนการคิดแกปญหา การประเมินการ

คิด เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพฒันากระบวนการคิด   การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนากระบวนการคิด  

  Theories on thinking and thinking process development, a promotion of critical thinking 

process skill, creative thinking, reflective thinking, problem solving, thinking process, thinking 

evaluation, techniques of learning process management for thinking process development, 

developing in form of learning management for thinking process development  
369514 การพัฒนาและประเมินเอกสารและวัสดุประกอบหลกัสูตร                    3(2-2-5)    

 Development and Evaluation of Curriculum Materials  
   หลักการและแนวทางการพฒันาและประเมินเอกสารประกอบหลกัสูตร เชน คูมือครู แผนการจัดการ

เรียนรู หนงัสือเรียน หนังสืออานเพิ่มเติม แบบฝกหัดและเอกสารรวมทั้งวัสดุประกอบหลักสูตรอื่น ๆ สรางและ

พัฒนาเอกสารประกอบหลกัสูตร ทดลองใช  วิเคราะหและประเมินเอกสารหลกัสูตรที่พัฒนาข้ึน 

  Principles and procedures for the development and evaluation of curriculum documents, 

such as teachers’ manuals, lesson plans, textbooks, supplementary reading books, practice 

books, and so on, develop, experiment, analyze, and evaluate the curriculum documents  
369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนเิทศ                              3(2-2-5) 
  Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 
  ปฏิบัติการพฒันาหลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอนในโรงเรียน สถาบนั องคกร และ

หนวยงานอื่น ๆ โดยวิเคราะหปญหา แนวทางแกปญหา และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตร  
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การสอนและการนิเทศการสอน ทดลองนําไปใชภายใตเงือ่นไขของการปฏิบัติในสถานการณจริง  สัมมนา

ปญหาและแนวทางแกไขปญหาจากการนํานวัตกรรมทางดานหลักสตูรการสอนและการนเิทศการสอนไป

ปฏิบัติในสถานการณจริง  

  Practice on development of curriculum, instruction and supervision in school, institution, 

organization and other sectors by analyzing problems and guides for problem solving and 

innovation development on curriculum, instruction and supervision, implementing and practicing 

in real situation, seminar in problems and guides for solving problems on innovation related to 

curriculum, instruction and supervision practice in real situation  
369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน                3(3-0-6) 
  Synthesis of Curriculum and Instructional Research 
  การสงัเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน  การศึกษาและวเิคราะหแนวโนม ทิศทางใน

การพัฒนาหลกัสูตรและการสอน  จากงานวิจัยคัดสรร และผลการสังเคราะหงานวิจยัในดานหลกัสูตรและ 

การจัดการเรียนรู เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิการวิจยัและพัฒนาทางดานหลักสตูรและการสอน 

  A synthesis of curriculum and instructional research, analysis of the trends in curriculum 

and instruction development in Thailand and other countries from selected topics, application of 

the research results to the conducting of action research focusing on curriculum and instruction 

development 
369517 ปญหาการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน                                   3(3-0-6) 
  Problems in Curriculum and Instruction Development 
  ประเด็นปญหาการใชหลักสตูร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับการศึกษาตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและ

แนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานัน้  

  Problem issues in curriculum implementation, instructional management activities, 

proposals for appropriate procedures in the development of curriculum and instruction at various 

levels of education, based on actual conditions and needs, with suggestions for problem solving 

methods  
369518 การพัฒนาหลักสตูรและการสอนสําหรบัสถานศึกษา                                3(2-2-5) 

 Curriculum and Instruction Development in School 
  ความสัมพนัธระหวางการศึกษากบัชีวิตและชุมชน วเิคราะห สังเคราะห และอภิปรายเกีย่วกบัสภาพ

สังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  แหลงการเรียนรู  ภูมปิญญา  และทรัพยากรทองถิ่นที่สัมพันธกับการจัด

การศึกษา ศึกษาและวิเคราะหชุมชน  วเิคราะหสาระทองถิ่นและพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ฝกปฏิบัติการนํา
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แนวคิดและหลักการพฒันาหลักสูตรมาใชในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับ

สภาพทองถิน่  

  Correlation between education and life, and correlation between education and 

community, analysis, synthesis, and discussion about socio-economic and cultural conditions, 

learning resources, local wisdom and resources which are related to education management, an 

analytical study of communities, and practicing the application of appropriate ideas and 

principles in curriculum development for school –based curriculum design and development 

suitable to local conditions  
369519 การพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม       3(2-2-5) 
   Training Curriculum Development 
  ศึกษาและวิเคราะหผลงานวิจัย และปญหาความตองการของกลุมเปาหมาย  การออกแบบหลักสูตร

ฝกอบรม  การสรางหลกัสูตรฝกอบรม  กระบวนการฝกอบรม และการประเมินโครงการฝกอบรม  

  Study and analyze research about training curriculum, problem and need of targets, 

designing, constructing, processing and evaluating in training curriculum  
369521  การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม     3(2-2-5) 
  Inclusive Learning Development  
  ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เปาหมายของหลักการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม ความสัมพันธระหวาง

หลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม แบบการเรียนรูของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ การจัดการ

เรียนรูแบบเรียนรวม การวิเคราะหนวัตกรรมทางดานหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม และ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการเรียนรูแบบเรียนรวม 

Curriculum theories, principles, approach, goal and inclusive learning management, 

relationship between curriculum and inclusive learning management, learning style of special 

needs student, inclusive learning instructional, analysis innovation development on inclusive 

learning management curriculum and development process for inclusive learning management 

curriculum. 
369522 การประเมินผลการจัดการเรียนรู      3(2-2-5)  
   Instructional Assessment 
  หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนรู  ประเภทการประเมินผลการ

จัดการเรียนรู  การสรางและการใชเครื่องมอืวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมินตามสภาพจริง  การ

ประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย 
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  Principles and techniques of instructional measurement and evaluation, design and 

implementation of educational measurement and evaluation instruments, authentic assessment, 

evaluation by portfolio, performance evaluation, formative and summative evaluation, leading 

evaluate results to use in learning management and curriculum revise 
369561 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก1      9 หนวยกิต 
           Thesis I, Type I 
   ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นของแนวโนมในการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน ศึกษาวจิัย

ในหวัขอเร่ืองที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาหลกัสูตรและการสอน มุงเนนการวิจยัมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิม

สรางสรรคในดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ทั้งกระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  Preliminary study, reading and analyze curriculum and instruction development issues, 

study in research related curriculum and instruction development, the research criteria is based 

on creativity in curriculum and instruction development, use mixed methodology between 

quantitative and qualitative method 
369562 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1      9 หนวยกิต 
    Thesis II, Type I 
  ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นปญหาของงานวิจัยดานการพฒันาหลักสูตรและการสอน  

เพื่อกําหนดเปนทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาหัวขอวทิยานพินธ มุงเนนการวิจยัมีลักษณะที่แสดงความคิด

ริเร่ิมสรางสรรคในการพฒันาหลักสูตรและการสอน จัดทําเอกสารแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย เพือ่นําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา และนาํเสนอตอกรรมการประจําหลักสตูรเพื่อพิจารณา 

    Preliminary study & reading and analyze research problems related to curriculum and 

instruction development, created research topics in curriculum and instruction development, the 

research criteria is based on creativity of curriculum and instruction development, writing concept 

paper submit to advisor and committee chair 
369563 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1      9 หนวยกิต 

 Thesis III, Type I 
 ศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปนวิทยานิพนธอยางละเอียด  พัฒนาเปน 

โครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอรางวิทยานิพนธ ซึ่งที่ปรึกษาเห็นชอบ

แลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงราง

วิทยานิพนธ 
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  Intensive study in research issues, writing research proposal, complete draft of proposal 

submit to advisor, and then submit proposal draft to Graduate School, through Faculty of 

Education, for committee appointment and proposal approval by committee 
369564 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1      9  หนวยกิต 

 Thesis IV, Type I 
   ดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ  ปรับปรุงโครงราง

วิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ดําเนินการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ   วิเคราะห

ผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  สอบปองกันวิทยานิพนธผาน แกไข (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ

เสนอบัณฑิตวิทยาลัย 

  Proposal examined by Examination Committee, revision of the proposal as recommend  

by the Proposal Exam Committee,  gather data, analyze data, writing analysis/results, summary, 

discussion and suggestion, preparation of the thesis report, defend of the thesis and passed,  

changes (if any), and prepared a full thesis report to the Graduate School 
369571 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2      3 หนวยกิต 

 Thesis I, Type II 
   ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นปญหาของงานวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

เพื่อกําหนดเปนทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ  มุงเนนการวิจัยมีลักษณะที่แสดง

ความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน จัดทําเอกสารแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย เพื่อ

นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอตอกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

    Preliminary study & reading and analyze  research problems related to curriculum and 

instruction development, created thesis trend for develop curriculum and instruction development 

innovations,  the research criteria is based on creativity of curriculum and instruction 

development, writing concept paper submit to advisor and committee chair 
369572 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2      3 หนวยกิต 
   Thesis II, Type II 

 ศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปนวิทยานิพนธอยางละเอียด  พัฒนาเปนโครงราง 

วิทยานิพนธ นําเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอโครงรางวิทยานิพนธ ซึ่งที่ปรึกษาเห็นชอบแลว 

ตอบัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงราง

วิทยานิพนธดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
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  Intensive study in research issues, writing research proposal, Complete draft of proposal 

submit to Advisor, and then submit proposal draft to Graduate School, through Faculty of 

Education, for committee appointment and proposal approval by Committee 
369573 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2      6 หนวยกิต 

 Thesis III, Type II 
 ปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดําเนินการเก็บ

ขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ   วิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  สอบปองกันวิทยานิพนธผาน 

แกไข (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอบัณฑิตวิทยาลัย 

 Revision of the proposal as recommend by the Proposal Exam Committee, gather data, 

analyze data, writing analysis/results, summary, discussion and suggestion, preparation of the 

thesis report, defend of the thesis and passed,  changes (if any), and prepared a full thesis report 

to the Graduate School 
369581 การคนควาอิสระ 1        2 หนวยกิต 
 Independent Study I 
   ศึกษา คนควาเอกสาร วิเคราะหประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอน  การเขียนหัวขอเร่ืองและแนวทางการดําเนินการคนควาอิสระดานหลักสูตรและการสอนที่สนใจ อัน

แสดงถึงความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยนําเสนอและผานความ

เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  

 Review and analysis a research related to curriculum and instruction development, 

writing a  interested topic and research method for independent study that based on creativity in 

construction of innovation in curriculum and instruction, present the interested topic and research 

method  to advisors and approved of the interested topic and research method by advisors and 

committee 
369582 การคนควาอิสระ 2        2 หนวยกิต 
           Independent Study II 
 ดําเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การสรุปผลการคนควาอิสระ และนําเสนอ

ความกาวหนาตออาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  

 Conducting research, gather and analyze data, conclude their independent study 

progress to their advisors and committee 
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369583 การคนควาอิสระ 3        2 หนวยกิต 
           Independent Study III 
              จัดทํารายงานการคนควาอิสระ  นําเสนอผลการศึกษาคนควาดวยตนเองตอคณะกรรมการ และผล

การศึกษาคนควาดวยตนเองไดรับการอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

 Write the independent study report, present the report to committee and approved of the 

independent study to completed the program 
369591 สัมมนา           1(0-2-1) 
           Seminar  
   วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวจิัยทีเ่กีย่วของกับการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน ดาน

ทิศทางและแนวโนมในการพัฒนาหลักสตูรและการสอน การออกแบบ การจัดทํา การใช และการประเมิน

หลักสูตรและการสอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับการศึกษา   

ตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และแนวทาง ในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานัน้  

 Issue analysis and related researches for curriculum and instruction development 

concerning the trend in curriculum and instruction development, designing, constructing, 

implementing, and assessing curriculum and instruction, presenting the trend of curriculum and 

instruction development in each educational level which related to problems, needs, and its 

problem solving solution  
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3.1.6 ความหมายของเลขรหัสจาํวชิา 
ประกอบดวยตัวเลข 6 ตัว แยกเปน 2 ชุดๆ ละ     3 ตัว มคีวามหมายดงันี ้

1)  เลขสามตวัแรก เปน กลุมเลขประจําสาขาวิชา  

366  หมายถงึ  สาขาวิชาดานศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร 

369  หมายถงึ  สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน ระดับปริญญาโท 

  คณะศึกษาศาสตร 

2) เลขสามตัวหลัง เปน กลุมเลขประจําวิชา  

2.1) เลขรหัสตัวแรก (หลักรอย) แสดงถงึ ระดับการศึกษา 

   เลข 5             หมายถงึ รายวิชาในระดับปริญญาโท  

2.2) เลขรหัสตัวกลาง (หลกัสิบ) แสดงถงึหมวดหมูในสาขาวิชา ซึง่ประกอบดวย 

เลข 0   หมายถงึ  กลุมวิชาบังคบั 

เลข 1 และ 2  หมายถงึ กลุมวิชาเลือก 

เลข 6   หมายถงึ กลุมวิชาวทิยานิพนธ สําหรับ แผน ก แบบ ก 1 

เลข 7   หมายถงึ กลุมวิชาวทิยานิพนธ สําหรับ แผน ก แบบ ก 2 

เลข 8   หมายถงึ กลุมวิชาคนควาอิสระ 

เลข 9   หมายถงึ วิชาสัมมนา  

3)   เลขรหัสตัวสุดทาย   หมายถงึ   อนกุรมรายวชิา 
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3.2  ชื่อ นามสกลุ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคณุวุฒิของอาจารย 
3.2.1  อาจารยประจาํหลกัสูตร 

ภาระการสอน (ชม./สัปดาห) ลํา 
ดับ 
ที่ 

ช่ือ-สกุล/ 
เลขประจําตัว
ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
ปที่

สําเร็จ ปจจุบัน เมื่อเปด
หลักสูตรนี้ 

1* นางวารีรัตน แกวอุไร 

3650100820416 

รอง 

ศาสตราจารย 

 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  

ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา-เคมี) 

กศ.บ.(วิทยาศาสตรกายภาพ

ชีวภาพ) 

2542 

2532 

2530 

8 9 

2 นายมนสิช สิทธิสมบูรณ 

3800400185153 

รอง 

ศาสตราจารย 

ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน)     

ค.ม.(การวัดและประเมินผล

การศึกษา)   

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ)                    

วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 

2546 

2528 

 

2534 

2526 

6 6 

3* นางอมรรัตน วัฒนาธร 

3100502462195 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน), 

M.Ed.(Educational Studies) 

ค.ม.(นิเทศการศึกษาและ

พัฒนาหลักสูตร) 

ค.บ.(การสอนฝรั่งเศส-อังกฤษ) 

2550 

2540 

2527 

 

2521 

7 8 

4* นายชัยวัฒน สุทธิรัตน 

3650100345254 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน)  

กศ.ม.(การมัธยมศึกษา-การสอน

สังคมศึกษา) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร-การปกครอง) 

2545 

2534 

 

2527 

7 8 

5 นางสาวอังคณา ออนธานี 

3619900112171 

อาจารย กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ) 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

เกียรตินิยมอันดับ1 

2552 

2543 

2538 

10 10 

หมายเหตุ    * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร     
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3.2.2 อาจารยประจํา  
                      สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

สําเร็จการศึกษาจาก ลําดับ 
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางวารีรัตน แกวอุไร รอง 

ศาสตราจารย 

 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

กศ.บ.(วิทยาศาสตรกายภาพชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ พิษณุโลก 

2542 

2532 

2530 

2 นายมนสิช  สิทธิสมบูรณ รอง 

ศาสตราจารย 

 

ปร.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ค.ม.(การวัดและประเมินผล

การศึกษา) 

ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

วท.บ.(ศึกษาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

วิทยาลัยครูจันทรเกษม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2546 

2528 

 

2534 

2526 

3 นายชัยวัฒน สุทธิรัตน ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(การมัธยมศึกษา- 

การสอนสังคมศึกษา) 

ศศ.บ.(รัฐศาสตร-การปกครอง) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ มหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2545 

2534 

 

2527 

4 นางอมรรัตน วัฒนาธร ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

M.Ed.(Educational Studies) 

ค.ม.(นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร) 

ค.บ.(การสอนฝรั่งเศส-อังกฤษ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

The University of Aberdeen 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

2540 

2527 

 

2521 

5 นายภูฟา เสวกพันธ ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ค.ด.(พลศึกษา) 

ค.ม.(พลศึกษา) 

ค.บ.(พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2550 

2544 

2542 

6 นายวิเชียร ธํารงโสตถิ

สกุล 

อาจารย ศษ.ม.(หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.บ.(คณิตศาสตร) 

ค.บ.(การประถมศึกษา) 

เกียรตินิยมอันดับ2 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สถาบันราชภัฎพิบูลสงคราม 

2547 

2544 

2538 

 

7 นางสาวอังคณา ออนธานี อาจารย กศ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

ศศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ) 

ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

เกียรตินิยมอันดับ1 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันราชภัฎนครสวรรค 

2552 

2543 

2538 
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3.2.3  อาจารยพิเศษ 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1. นางสาวสําลี  ทองธิว รองศาสตราจารย Ph.D. (Curriculum and Instruction) 

2 นายวิชิต  สุรัตนเรืองชัย รองศาสตราจารย กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)        

3 นางสมจิต  สวธนไพบูลย รองศาสตราจารย M.Ed. (Secondary Education) 

4 นางสุนันท  สังขออง รองศาสตราจารย ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

5 นายปริญญา  ทองสอน ผูชวยศาสตราจารย ศษ.ด. (การสอนวิทยาศาสตร) 

6 นางอาพันธชนิต   เจนจิต อาจารย กศ.ด. (คณิตศาสตร) 

7 นายโสภณ  แยมทองคํา นักวิชาการการศึกษา ศษ.ด.(หลักสูตรและการสอน) 

 
4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศกึษา) 

ไมมี  
5.  ขอกาํหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 
 5.1 งานวจิัยวิทยานิพนธ 

5.1.1 คําอธิบายโดยยอ  
 การทําวิจัยในหัวขอเร่ืองที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ที่เหมาะสมกับ

บริบทและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาในทุกดาน 
5.1.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 
 งานวิจัยของวิทยานิพนธมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ/หรือการสราง

นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยใหมีมาตรฐานและผลการเรียนรูใหเปนไปตามที่ระบุไวตาม 

Curriculum Mapping และดูคําอธิบายในหมวด 4 ขอ 2   
5.1.3 ชวงเวลา 
 แผน ก แบบ ก 1 เร่ิมต้ังแตชั้นปที ่1 ภาคการศึกษาตน 

 แผน ก แบบ ก 2 เร่ิมต้ังแตชัน้ปที ่1 ภาคการศึกษาปลาย 
5.1.4 จํานวนหนวยกิต  
 แผน ก แบบ ก1 จํานวน 36 หนวยกิต 

 แผน ก แบบ ก2 จํานวน 12 หนวยกิต  

 การลงทะเบยีนวทิยานพินธใหเปนไปตามแผนการศึกษาของ หลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 
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5.1.5 การเตรียมการ 
5.1.5.1 การมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธใหกับผูเรียนเปนรายบุคคลตาม

หัวขอหรือประเด็นที่ผูเรียนสนใจจะทําวิทยานพินธที่สนใจ อยางนอย 1 ทาน 

5.1.5.2 หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดสัมมนาสําหรับผูเรียน/ผูเรียนเขารวมการประชุมหรือ

สัมมนาดานหลักสูตรและการสอนตาง ๆ ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและ

แนวโนมการทําวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 

5.1.5.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทําหนาที่ใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ

วิทยานิพนธ การจัดเตรียมโครงราง การสอบโครงราง กระบวนการศึกษาคนควา การจัดทํารายงาน

วิทยานิพนธ และการประเมินผลกระบวนการทําวิทยานิพนธของผูเรียน 

5.1.5.4 ผูเรียนศึกษาหาหัวขอการทําวิจัย การจัดทําโครงรางและสอบโครงราง

วิทยานิพนธ การเก็บขอมูลและวิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ และสอบปองกันวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการสอบปองกันวิทยานิพนธ 

5.1.6 กระบวนการประเมนิผล อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบทําหนาที่ในการ

ประเมินผลการทําวิจยัของผูเรียนดังนี ้

 
 แผน ก แบบ ก 1  

การลงทะเบยีน
วิทยานิพนธ 

หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 

จํานวน 9 หนวยกิต 

1. ความกาวหนาในการหาแนวทางในการ

จัดทําหัวขอวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คร้ังที่ 2 

จํานวน 9 หนวยกิต 

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คร้ังที่ 3 

จํานวน 9 หนวยกิต 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ 

คร้ังที่ 4 

จํานวน 9 หนวยกิต 

 

1. รายงานวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 
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แผน ก แบบ ก 2  

 

การลงทะเบยีน
วิทยานิพนธ 

หลักฐาน/รองรอย 
ความกาวหนาในการทําวทิยานพินธ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 จํานวน 3 หนวยกิต  

 

1. หัวขอวิทยานิพนธ 

2. Concept Paper 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 2 จํานวน 3 หนวยกิต 

 

1. โครงรางวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา

คณะกรรมการสอบ 

 

คร้ังที่ 3 จํานวน 6 หนวยกิต  

 

1. รายงานวทิยานพินธ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการทําวทิยานพินธ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ

ปองกันวทิยานิพนธ 

 
5.2 การคนควาอิสระ 

5.2.1 คําอธิบายโดยยอ  
การทําวิจัยและนําเสนอรายงานวิจัยในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

และการสอน ที่เหมาะสมกับบริบทและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาในทุกดาน 
5.2.2 มาตรฐานผลการเรยีนรู 

ผลการคนควาอิสระ สะทอนถึงงานวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรค และ/

หรือการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ระบุไวใน Curriculum Mapping และ

ดูคําอธิบายในหมวด 4 ขอ 2 
5.2.3 ชวงเวลา 

ใชเวลาสาํหรบัการทาํวิจยั 3 ภาคการศึกษา ตามโครงสรางหลกัสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน แบบแผน ข   

5.2.4 จํานวนหนวยกิต จํานวนรวมทั้งหมด 6 หนวยกติ กําหนดใหลงทะเบียนดังนี ้

แผน ข  (เสาร-อาทิตย) 

คร้ังที่ 1 ภาคการศึกษาตน       ของชั้นปที่ 2  จํานวน   2 หนวยกิต 

คร้ังที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย ของชั้นปที่ 2  จํานวน   2 หนวยกิต 

คร้ังที่ 3 ภาคฤดูรอน   ของชั้นปที่ 2  จํานวน   2 หนวยกิต 

   รวม   6 หนวยกิต 
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แผน ข  (ครูประจําการ) 

คร้ังที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  ของชั้นปที ่2  จํานวน   2 หนวยกิต 

คร้ังที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3  ของชั้นปที ่3 จํานวน   2 หนวยกิต 

คร้ังที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 4  ของชั้นปที ่4 จํานวน   2 หนวยกิต 

รวม   6 หนวยกิต 
5.2.5 การเตรียมการ 

5.2.5.1 การมอบหมายอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระใหกับผูเรียนเปนรายบุคคลตาม

หัวขอหรือประเด็นที่ผูเรียนสนใจ อยางนอย 1 ทาน 

5.2.5.2 หลักสูตรกําหนดใหมีการจัดสัมมนาสําหรับผูเรียน ในการประชุมหรือสัมมนา

ดานหลักสูตรและการสอน ทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางและแนวโนมการทําวิจัย

ดานหลักสูตรและการสอน 

5.2.5.3 อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ ทําหนาที่ใหคําปรึกษาในการเลือกหัวขอ การ

จัดเตรียมโครงราง กระบวนการศึกษาคนควา การจัดทํารายงานการคนควาอิสระ และการประเมินผล

กระบวนการทําการคนควาอิสระของผูเรียน 

5.2.5.4 ผูเรียนศึกษาหาหัวขอการคนควาอิสระ การจัดทําโครงรางการคนควาอิสระ การ

เก็บขอมูลและวิเคราะหผล จัดทํารายงานการคนควาอิสระ  
5.2.6 กระบวนการประเมนิผล 

อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบทาํหนาที่ในการประเมินผลการทําวิจยัของ

ผูเรียนดังนี ้
 
แผน ข  
 

การลงทะเบยีน 
การคนควาอิสระ 

หลักฐาน/รองรอยความกาวหนา 
ในการคนควาอิสระ 

ผูประเมิน 

คร้ังที่ 1 จํานวน 2 หนวยกิต  

 

1. หัวขอการคนควาอิสระ 

2. โครงรางการคนควาอิสระ 

3. แบบบันทึกการปรึกษาการคนควาอิสระ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 2 จํานวน 2 หนวยกิต 1. รายงานความกาวหนาในการคนควาอิสระ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการคนควาอิสระ 

อาจารยที่ปรึกษา 

 

คร้ังที่ 3 จํานวน 2 หนวยกิต 

 

1. รายงานการคนควาอิสระฉบับสมบูรณ 

2. แบบบันทึกการปรึกษาการคนควาอิสระ 

อาจารยที่ปรึกษา 

คณะกรรมการสอบ 
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หมวดที่  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 
1.  การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนสิิต 
  

คุณลักษณะพิเศษ กลยทุธการสอนและกิจกรรมนิสิต 

1. มีความสามารถใชการวจิัยในการสรางองคความรู ใชกระบวนการเรียนการสอนแบบเนนการวิจัยเปน

ฐาน  

2. เปนผูนาํเชงิวิชาการดานหลักสูตรและการสอน มีการสรางภาวะความเปนผูนําในการปฏบัิติงานหรือ

การทาํวิจยัรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานหรอืสงงาน และมีกติกาในการสรางวนิัย

ในตนเอง  

3. เปนแบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการใหความรูถึงผลกระทบตอสังคม ส่ิงแวดลอม 

และขอกฎหมายตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน

ในสาขาวิชาชพี 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  ผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
  1.1 สามารถวเิคราะหสังเคราะห ประเมนิและจัดการปญหาคุณธรรม จริยธรรมที่ซบัซอน 

อยางผูรูดวยความยุติธรรมและชัดเจนมหีลักฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใชดุลยพินิจที่เหมาะสม และ

มีพฤติกรรมทางดานคุณธรรม จริยธรรมทีเ่ปนแบบอยางที่ดี 

    1.2 มีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในที ่

ทํางานและในชุมชน 
  กลยทุธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรมจรยิธรรม 

สอดแทรกลงไปในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา และจัดกิจกรรมเสริม เพื่อ 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยเนนในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพเปนสําคัญ รวมทั้งมุงเนน

การใชประโยชนจากองคความรูทางการศึกษาทั้งทางทฤษฎี ทางปฏิบัติ และจากการทําวิจัย ในการปองกัน

และการแกไขปญหาในสังคม ทั้งในระดับชุมชน ทองถิ่น และในระดับที่สูงขึ้น 
  กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
   - กําหนดใหทกุรายวชิามกีารประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 10 เปอรเซ็นต ใน

ทุกรายวชิาที่จดัการเรยีนการสอนตามหลกัสูตร มกีารประเมนิผลการเรยีนรูดานคุณธรรม จริยธรรม ทั้งระหวาง
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กําลังศกึษา และภายหลงัสาํเร็จการศึกษา ดวยวิธีการตางๆ เชน การสังเกต การสมัภาษณ การสนทนากลุม 

การใชแบบสอบถาม แบบประเมิน และแบบวัดผล โดยประเมินจากหลายๆ ดาน ทั้งผูเรียนประเมินตนเอง 

และประเมินโดยเพื่อนและอาจารย โดยใชแบบประเมินและแบบวัดผล 
2 ดานความรู 
 ผลการเรียนรูดานความรู  

  2.1  มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระสําคัญหลักการและทฤษฎีที่สําคัญ 

ของสาขาวชิาหลักสตูรและการสอน  ตลอดจนสามารถนํามาประยกุตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือ

การปฏิบัติในวิชาชพี 

   2.2  มีความเขาใจทฤษฎี  หลักการ  การวจิัยและวิธกีารปฏิบัติทางวิชาชีพอยางลกึซึง้  

   2.3  มีความเขาใจในวธิีการพัฒนาความรูใหม ๆ   และการประยุกตใช   ตลอดจนผลกระทบ 

ของผลงานวิจยัในปจจุบันทีม่ีตอองคความรูในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 

   2.4  ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติที ่

อาจมีผลกระทบตอสาขาวชิาชีพ รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 เปนการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงเนนใหนิสิตมีความรูความเขาใจ

ศาสตรในเชิงลึก ผสมผสานใหนําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน  โดยใชวิธีการเรียนการ

สอนในหลากหลายรูปแบบ และทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เนนหลักการทางทฤษฎี และการ

ประยุกตทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง การเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม เรียนรูจาก

สถานการณจริง มีการเรียนรูทั้งในชั้นเรียน และ การทําวิจัย การนําความรูไปประยุกตใชในการทําประโยชน

ตอชุมชน ทองถิ่น และในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการทําวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ และสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพึ่งตนเองได มีอิสระในการแสวงหาความรูโดยไมยึดติดกับการรับขอมูลจากผูสอนเพียงวิธีเดียว เปน

รูปแบบการเรียนรูที่กระตุนใหเกิดการคิด วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง เชนใหมีการนําเสนองาน การรวม

แสดงความคิดเห็น การตอบคําถาม เพื่อสนับสนุนใหนิสิตคิดเปนและมีนิสัยใฝรู  
กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ใหครอบคลุมในทุกดาน  ทั้ง

โดยการทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค ผลสําเร็จของการปฏิบัติงานเปนทีม การนําเสนอ

ผลงาน การนําความรูไปประยุกตใชประโยชน รวมไปถึงการสอบประมวลความรู  และการสอบวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระ 
3 ดานทักษะทางปญญา 
 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  3.1  สามารถใชความรูภาคทฤษฎีและการปฏิบัติในการจัดการปญหาที่ไมคาดคิด ทาง 
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วิชาการวิชาชพีในบริบทใหม  และพัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสรางสรรคเพื่อตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

   3.2  สามารถใชดุลยพินจิในการตัดสินใจแกปญหาในสถานการณที่มีขอมูลไมเพียงพอ ได 

อยางสมเหตุสมผล 

   3.3  สามารถสังเคราะหและใชผลงานวจิยั ส่ิงพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพ  

และสามารถพฒันาความคิดใหม ๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิม หรือเสนอเปนความรูใหม

อยางเหมาะสม  

   3.4  สามารถใชเทคนิคทั่วไปหรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเดน็หรอืปญหาที่ซับซอนไดอยาง 

สรางสรรค รวมถึงพัฒนาขอสรุปและเสนอแนะในสาขาวชิาการหรือวิชาชีพ  

   3.5  สามารถวางแผนและดาํเนนิการโครงการสําคัญหรอืโครงการวิจยัคนควาทางวชิาการได 

ดวยตนเอง โดยใชความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตลอดถึงการใชเทคนิควจิัย และใหขอสรุปทีส่มบูรณ

ซึ่งขยายองคความรูหรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพทีม่ีอยูเดิมไดอยางเหมาะสม 
กลยทุธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ใชหลักการสอนที่เนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา  มีความสามารถใน

การเรียนรูดวยตนเอง และการปฏิบัติงานจริง  สามารถคิดและวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ สามารถ

ประยุกตใชศาสตรทางดานตางๆ กับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู เปดโอกาส

ใหไดแสดงความคิดเห็น รวมทั้งสงเสริมใหนิสิตมีความพรอมในการปรับตัวได และสามารถแกปญหาใน

สถานการณตางๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม   
กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 ประเมินทักษะทางปญญาไดจากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและการแกไขปญหา ผล

การปฏิบัติงาน ความสมัฤทธิ์ผลทางการเรียนรู การนาํเสนอผลงาน การอธิบาย การตอบคําถาม การโตตอบ

ส่ือสารกับผูอ่ืน  
4  ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  ผลการเรียนรูดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและผูอ่ืนในการ

ทํางานและการอยูรวมกันอยางเปนกัลยาณมิตร  ตลอดจนการเรียนรูและพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

  4.2 สามารถแกไขปญหาทีม่คีวามซับซอน  หรือความยุงยากระดับสูงทางวชิาชพีไดดวย

ตนเอง 

  4.3 สามารถตัดสินใจในการดําเนนิงานดวยตนเองและสามารถประเมนิตนเองได  รวมทัง้

วางแผนในการปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในระดับสูงได 
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  4.4 มีความรับผิดชอบในการดําเนนิงานและรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มทีใ่นการจัดการขอ

โตแยงและปญหาตางๆ  

  4.5 แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาส  และสถานการณเพือ่เพิ่มพนู

ประสิทธิภาพในการทํางานกลุม 
กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความสมัพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
เนนการเรียนการสอนที่มีการปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนและผูสอน การเรียนรูและการ 

ปฏิบัติงานเปนทีม การแสดงออกถึงภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ดี การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน 

การวางตัวที่เหมาะสมตอกาลเทศะ การทํากิจกรรมเพื่อสังคม การประสานงานกับผูอ่ืนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบันการศึกษา และความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในหลายๆ ดาน ระหวางกิจกรรมการเรียน 

การสอน เชน พฤติกรรมความสนใจ ต้ังใจเรียนรู และพัฒนาตนเอง การแสดงบทบาทภาวะผูนําและผูตามที่ดี 

ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบในการเรียนและงานที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอ

ผลงาน การทํางานวิจัย และการรวมทํากิจกรรมเพื่อสังคม 
 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.1  สามารถคัดกรองวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ เชงิคณุภาพ และสถิติ เพื่อนํามาใชใน

การศึกษาคนควา สรุปปญหา และเสนอแนะแกไขปญหาในดาน ตาง ๆ  

   5.2  สามารถสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับบุคคลตาง ๆ ทัง้ในวงการ 

วิชาการและวชิาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป โดยการนาํเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการผานสิง่พิมพทางวชิาการและวิชาชพี รวมทัง้วทิยานพินธหรือโครงการคนควาที่สําคัญ 

   5.3  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  ประมวลผลขอมลูและนําไปใชไดอยาง 

เหมาะสม 
กลยทุธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   สอดแทรกลงไปในการจัดการเรียนการสอน และมีรายวิชาสัมมนา ซึ่งนิสิตทุกคนตอง

ลงทะเบียนเรียนโดยไมนับหนวยกิต เพื่อใหนิสิตไดฝกทักษะทั้งดานการวิเคราะห การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการคนควาและนําเสนองานทั้งเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีกิจกรรมการ

เรียนการสอนอื่นๆ ที่มุงเนนใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะตางๆ เหลานี้ ทั้งดวยตนเองและรวมกบัผูอ่ืน การอภปิราย 

และการวิเคราะหปญหาจริงในการเรียนรูและการทํางานวิจัย 
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กลยทุธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ประเมินผลตามกิจกรรมการเรียนการสอน และการนําเสนองานโดยใชแบบประเมินทักษะใน

ดานตางๆ เหลานี้  การทดสอบความรูและเทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาในสถานการณจําลองเสมือน

จริง และการทํางานวิจัย ต้ังแตเร่ิมตนจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงาน 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
       ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายวชิา 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทาง

การศึกษา* 
                   

366512 การพัฒนา

หลักสูตรและการสอน            
                   

366515 เทคโนโลยี

สารสนเทศและสื่อสารเพื่อ

การศึกษา*  
                   

369501 ทฤษฎีหลักสูตร

และการพัฒนาหลักสูตร  
                   

369502 การพัฒนาการ

จัดการเรียนรู และการ

ประเมินผล 
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คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายวชิา 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนา

หลักสูตรและการสอน 
                   

369511 การจัดการหลักสูตร                        
369512 นวัตกรรมดาน

หลักสูตรและการสอน    
                   

369513 การจัดการเรียนรู

เพื่อพัฒนากระบวนการคิด  
                   

369514 การพัฒนาและ

ประเมินเอกสารและวัสดุ

ประกอบหลักสูตร            
                  

 

 
 

369515 ปฏิบัติการ

หลักสูตร การสอน และการ

นิเทศ          
                  

 
 

369516 การสังเคราะห

งานวิจัยดานหลักสูตรและ 

การสอน     
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คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายวชิา 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 

369517 ปญหาการพัฒนา

หลักสูตรและการสอน            
                   

369518 การพัฒนา

หลักสูตรและการสอน

สําหรับสถานศึกษา          
                   

369519 การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม     
                   

369521 การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแบบเรียนรวม   
                   

369522 การประเมินผลการ

จัดการเรียนรู  
                   

วิทยานิพนธ   
แผน ก แบบ ก1 

 

369561-4 วิทยานิพนธ 1-4                    
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คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รายวชิา 
 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 
วิทยานิพนธ  
แผน ก แบบ ก 2 

 

369571-3 วิทยานิพนธ 1-3                    
369581-3 การคนควาอิสระ1-3                    
รายวิชาบังคับไมนับ 
หนวยกติ 

 

366513 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

สังคมศาสตร 
                   

369591 สัมมนา        
หมายเหตุ รายวิชาที่ไมใชรหัส 369xxx ไดเทียบผลการเรียนรูเขาสูผลการการเรียนรูของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนแลว 
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หมวดที่ 5    หลักเกณฑในการประเมนิผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบยีบหรือหลกัเกณฑในการใหระดับคะแนน(เกรด) 
 ใชระบบอักษรลําดับข้ันและคาลําดับข้ันในการวัดและประเมินผลการศึกษาในแตละรายวิชา              

โดยแบงการกาํหนดอักษรลาํดับข้ันเปน 3  กลุม  คือ อักษรลําดับข้ันทีม่ีคาลําดับข้ัน  อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคา

ลําดับข้ัน  และอักษรลําดับข้ันที่ยงัไมมกีารประเมินผล  

  1.1 อักษรลําดับข้ันที่มีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี ้

   อักษรลําดับข้ัน     ความหมาย   คาลําดับข้ัน 

    A ดีเยี่ยม         (excellent) 4.00 

    B+ ดีมาก (very good) 3.50 

    B ดี  (good)  3.00 

    C+ ดีพอใช (fairly good) 2.50 

    C พอใช (fair)  2.00 

   D+ ออน (poor)  1.50 

    D ออนมาก (very poor)  1.00 

    F ตก (failed)  0.00 

 1.2 อักษรลําดับข้ันที่ไมมีคาลําดับข้ัน ใหกําหนด ดังนี ้

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   S เปนทีพ่อใจ   (satisfactory) 

   U ไมเปนทีพ่อใจ   (unsatisfactory) 

   W การถอนรายวชิา   (withdrawn) 

 1.3 อักษรลําดับข้ันทีย่ังไมมกีารประเมินผล ใหกําหนด ดังนี ้

  อักษรลําดับข้ัน  ความหมาย 

   I การวัดผลยงัไมสมบูรณ  (incomplete) 

   P การเรียนการสอนยังไมส้ินสดุ (in progress) 

 รายวิชาบังคับของสาขาวชิาหลักสูตรและการสอน  นิสิตจะตองไดลําดับข้ันไมตํ่ากวา C หรือ S 

มิฉะนัน้จะตองลงทะเบยีนเรยีนซ้าํอีก  

 รายวิชาทีก่ําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษรลําดับข้ัน S หรือ U ไดแกรายวิชาทีไ่มนับ    

หนวยกิต / การสอบประมวลความรู / สัมมนา / วทิยานพินธ และ IS  
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2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิต 
 กําหนดระบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู เพือ่แสดงหลักฐานยนืยนัหรือสนับสนนุวานสิิต

และมหาบัณฑิตทุกคนมีมาตรฐานผลการเรียนรูทกุดาน เปนไปตามที่กาํหนดไวในมาตรฐานคุณวฒุิระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาหลกัสตูรและการสอน 

 1.1 การทบทวนมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนิสิตยังไมสําเร็จการศึกษา 

  1) กําหนดใหระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตเปนสวนหนึง่ของระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา 

  2) มีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบประกอบดวยคณะกรรมการ ดังนี ้

  - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

  - อาจารยที่ปรึกษาวิชาการนสิิต 

  - ผูทรงคุณวฒุภิายนอกในสาขาวิชาทีเ่กี่ยวของ 

  3) ดําเนนิการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูในระดับรายวิชา ตามจาํนวนรายวิชาที่

กําหนดคือ ทกุรายวชิาในรายวิชาบงัคับ และรายวิชาวทิยานพินธแบบที่นิสิตผูนั้นไดเลือกทาํ โดยให

คณะกรรมการพิจารณาความสอดคลองของเครื่องมือวัดและประเมนิผลการเรียนรู อีกทัง้ตรวจสอบผลการให

คะแนนกับเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูตาง ๆ รวมถึงพิจารณาผลงานของนิสิตที่มีสวนเกี่ยวของกับ

รายวิชาที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูนัน้ ๆ ดวย 

 1.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนิสิตสําเร็จการศึกษา 

       เนนการทาํวิจัยประเมนิสัมฤทธิผ์ลของการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิต โดยทํา

การวิจยัอยางตอเนื่องแลวนาํผลที่ไดมาเปนขอมูลในการประเมินคุณภาพของหลักสตูร การพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี ้

  1) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของมหาบัณฑิต ประเมินจากการไดงานทาํหรือศึกษา

ตอตรงตามสาขาวิชาหรือในสาขาวิชาทีเ่กีย่วของ และระยะเวลาในการหางาน โดยประเมินจากมหาบัณฑิต

ในแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา 

  2) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของมหาบณัฑิต 

  3) ความพึงพอใจของมหาบณัฑิต ตอความรูความสามารถที่ไดเรียนรูจากหลกัสูตรที่ใชใน

การประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  4) ความพึงพอใจของผูใชมหาบัณฑิตหรอืนายจาง พรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอ

ส่ิงที่คาดหวงั หรือตองการจากหลกัสูตรนาํไปใชในการปฏิบัติในองคการตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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  5) ความพึงพอใจของสถาบนัการศึกษาอ่ืน ซึง่รับมหาบณัฑิตที่สําเร็จจากหลักสูตรเขาศึกษา

ตอเพื่อปริญญาที่สูงขึ้น โดยประเมินทางดานความรู ความพรอมและคุณสมบัติอ่ืน ๆ  

  6) ความเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยพิเศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องคความรู และการปรบัปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมีความ

เหมาะสมกับสถานการณทางการศึกษา รวมทัง้สภาพสงัคมเศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมในปจจุบัน 

  7) ผลงานของนิสิตและมหาบัณฑิตที่สามารถวัดไดเปนรูปธรรม เชน 

  - จํานวนผลงานวิจยัที่ตีพิมพเผยแพร 

  - จํานวนนิสิตที่ไดรับรางวัลหรือการยกยองในดานวชิาการหรือคุณธรรม 

  - ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลกัสูตรกําหนด 

  - จํานวนกิจกรรมอาสาสมัครในองคกรทีท่าํประโยชนเพื่อสังคม 
3.  เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลกัสูตร 
             การประเมินการสาํเร็จการศึกษา เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 (ขอ 27) ดังนี ้ 
 ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 1 
  (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

  (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลกัสูตรกาํหนด 

  (ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

  (ง) เสนอวิทยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลา 

   (จ) ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน 

หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ

ประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการ ภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่

ยอมรับในสาขาวิชานั้น  
 ปริญญาโท แผน ก แบบ ก 2 
  (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

  (ข) ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลกัสูตรกาํหนด 

  (ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั 

  (ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามทีก่ําหนดในหลกัสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานัน้ ๆ 

  (จ) มีผลการศกึษาไดคาระดบัข้ันสะสมเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.00 

  (ฉ) เสนอวทิยานพินธและสอบผานการสอบปากเปลา 

   (ช) ผลงานวิทยานิพนธ จะตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงาน 
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หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการ

ประชุม (Proceeding) ที่มีคณะกรรมการ ภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) กอนการตีพิมพ และเปนที่

ยอมรับในสาขาวิชานั้น 
 ปริญญาโท แผน ข 
  (ก) มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 

  (ข) ลงทะเบยีนเรียนครบตามที่หลกัสูตรกาํหนด 

  (ค) สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวทิยาลยั   

  (ง) ศึกษารายวิชาครบถวนตามทีก่ําหนดในหลกัสูตร และเงื่อนไขของสาขาวิชานัน้ ๆ 

  (จ) มีผลการศกึษาไดคาระดบัข้ันสะสมเฉลี่ย ไมตํ่ากวา 3.00  

  (ฉ) สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE EXAMINATION) 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
(1) มีการปฐมนิเทศหรือแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของสถาบัน 

คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 

(2) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัย 

อยางตอเนื่อง การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกร  ตาง ๆ การ

ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพื่อเพิม่พนูประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะในแกคณาจารย 

 2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) สงเสริมอาจารยใหมีการเพิม่พูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวัด 

และประเมินผลอยางตอเนื่อง การสนับสนนุดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวชิาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ 

(2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

(3) สงเสริมการจัดการความรูเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งภายใน และภายนอกสาขาวิชาเพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวัดและการประเมินผล 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีดานอื่นๆ  

(1) การมีสวนรวมในกิจกรรมบรกิารวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพฒันาความรูและคุณธรรม 

(2) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 

(3) สงเสริมการทาํวจิัยสรางองคความรูใหมเปนหลกัและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ 

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

(4) สงเสริมใหอาจารยจัดทาํผลงานวิชาการ เพื่อใหมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

(5) สงเสริมใหอาจารยสรางเครือขายความรวมมือพัฒนาวชิาการดานหลกัสูตรและการ 
สอนทัง้ภายในและตางประเทศ 
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หมวดที่ 7 การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 
 

1.  การบริหารหลักสูตร 
 มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  1.1  การบริหารหลักสูตร 

1.1.1  มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาที่บริหาร 

หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรและการติดตามประเมินผลหลักสูตรใหทันสมัยและสอด 

คลองกับความตองการของสังคม หนาที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน อาทิ ดูแลการจัดการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร จัดทําคูมือนิสิต จัดใหทุกรายวิชามีผูรับผิดชอบราย 

วิชาและ/หรือผูประสานงานรายวิชา เพื่อจัดทําประมวลรายวิชาและตารางเรียน จัดใหมีการประเมินการสอน

ของอาจารยโดยนิสิต การประเมินรายวิชาโดยอาจารยและนิสิต และมีระบบนําผลการประเมินมาปรับปรุง

และพัฒนาการสอนของอาจารยและรายวิชาทุกปการศึกษา 

  1.1.2  มีประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ มีอาจารย 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยผูสอนทั้งที่เปนคณาจารยประจําและคณาจารยพิเศษ ที่มีคุณสมบัติและ

จํานวนครบถวนตามเกณฑของ สกอ. รวมทั้งคุณสมบัติของความเปนครูผูสอนและนักวิจัย ทําหนาที่ดูแลให

คําปรึกษาแกนิสิตบัณฑิตศึกษา ทั้งดานการวางแผนการศึกษา การเรียน การศึกษาคนควาวิจัย เพื่อพัฒนา 

การเรียนรู ตลอดจนการทําวิทยานิพนธ และใหคําแนะนําเรื่องระเบียบปฏิบัติตางๆ ตลอดชวงเวลาการศึกษา

ของนิสิต 

  1.1.3  มีกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อเสริมความรู ทักษะ และประสบการณที่เกี่ยวของกับ

หลักสูตร  อาทิ กิจกรรมสัมมนาวิชาการ  

  1.1.4  มีระบบและกลไกในการควบคุมคุณภาพของวิทยานิพนธ ทั้งกอน ระหวาง และหลัง 

การดําเนินวิทยานิพนธ อาทิ การกําหนดคุณสมบัติและความสามารถในการทําวิจัยของนิสิตกอนอนุมัติให

เร่ิมงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ จํานวนวิทยานิพนธที่ตองดูแลตออาจารยที่ปรึกษา วิธีดําเนินการจัดทําโครงราง

วิทยานิพนธ การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ คุณสมบัติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เกณฑ

การสอบ / ใหคะแนนและการตัดสินผลสอบ ระบบการเผยแพรวิทยานิพนธ และระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ  

เปนตน 

 1.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

       มีหองบรรยาย ที่มีขนาดพอเหมาะกับจํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษา พรอมส่ิงอํานวยความสะดวก 

ทางดานโสตทัศนูปกรณ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพ LCD Projector เครื่องฉายภาพเสมือนจริง 
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 1.3  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

                   มีระบบอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ และอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหการดูแลดานการศึกษา  

มีการกําหนดตารางเวลาใหนิสิตพบเพื่อใหคําปรึกษา 

 1.4  โดยการจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและแนวทางการศึกษาตอที่เกี่ยวเนื่องกับหลักสูตร          

การสํารวจดานตลาดแรงงาน เพื่อประเมินระดับความตองการในเชิงปริมาณและสํารวจความพึงพอใจหลัง

การรับบัณฑิตเขางานในเชิงคุณภาพ 
2.  การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1  การบรหิารงบประมาณ 
        บริหารงบประมาณ ตามสัดสวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากมหาวิทยาลยั 
2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มอียูเดิม 

            หนังสือ ตํารา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนสวนใหญมีอยูในหองสมุดคณะ
ศึกษาศาสตร นอกจากนี้ นิสิตและคณาจารยสามารถคนควาขอมูลวิจัย ตลอดจนขอมูลขาวสารวิชาการที่
เกี่ยวของดานหลักสูตรและการสอน ไดโดยใชฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสของสํานักหอสมุด  และยังสามารถ
ขอรับบริการยืมหนังสือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ไดผานทางสํานักหอสมุด ซึ่งอาจสรุปแหลงทรัพยากร
ขอมูล ความรู งานวิจัยที่สามารถคนไดดังนี้   

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมุด 
  ตําราเรียน 
 ภาษาไทย      78,147 

 ภาษาตางประเทศ     26,037 
  วารสาร 
 ภาษาไทย      568 

 ภาษาตางประเทศ     190 
  โสตทัศนวัสดุ 
 (วีดีทัศน, แผนดิสก, เทป     4,144 

 บันทึกเสียง, ซีดีรอม 

ฐานขอมูลอิเล็กทอนิกส )     DAO 

        Emerald Full Text 

        Lexis-Nexis 

        Springer Link    

        H.W. Wilson (All) 

        Wiley 

        Grolier Online 

ThaiLIS 
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2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพิ่มเติม 
       เปนไปตามงบประมาณที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย โดยเนนการจัดหา 

 2.3.1 หนังสือรวมบทความงานวิจัยตางประเทศดานหลักสูตรและการสอน 

 2.3.2 หนังสือวิเคราะหแนวโนมการวิจัยดานหลักสูตรและการสอนของไทยและตางประเทศ 

 2.3.3 วารสารอิเล็กทรอนกิส (e-Journal)  
 2.3.4 ครุภัณฑดานหลักสูตรและการสอนสําหรับการจัดการเรียนการสอนและการทํางาน 

วิจัยสําหรับคณาจารยและบัณฑิตในหลักสูตรนี้ และสาขาที่เกี่ยวของ  
2.4  การประเมินความเพยีงพอของทรพัยากร 
       ประเมินความพึงพอใจของนิสิต และอาจารยประจํา เกี่ยวกับจํานวนและคุณภาพของ 

ทรัพยากรการเรียนการสอน   
3.  การบริหารคณาจารย 

3.1  การรับอาจารยใหม 
        มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบยีบและหลักเกณฑของมหาวทิยาลยัโดยอาจารยใหม 

จะตองมีวฒุิการศึกษาและคุณสมบัติตามที่คณะ สาขาวิชา และ กบม. มหาวทิยาลัยกําหนด 
3.2  การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
        คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน จะตองประชุมรวมกนัในการวางแผนจดัการเรียน 

การสอนประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมนิผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับ

การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางทีจ่ะทําใหบรรลเุปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิต

เปนไปตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พงึประสงคโดยความเหน็ชอบของคณะและมหาวิทยาลัย 
3.3  การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
       ดําเนนิการแตงตั้งอาจารยพิเศษโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําภาควิชา 

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลยั เพื่อมุงใหเกดิการพัฒนาประสบการณ

การเรียนรูแกนิสิต นอกเหนอืไปจากความรูตามทฤษฎี และเพื่อเพิ่มพนูประสบการณการทาํงานในวิชาชพีจริง 

โดยอาจารยพิเศษหรือวทิยากรจะตองเปนผูมีประสบการณตรงหรือมวีฒุิการศึกษาอยางต่าํระดบัปริญญาเอก 

หลักสูตรกําหนดนโยบายวาจะตองมีการเชิญอาจารยพิเศษหรือวทิยากรมาบรรยายอยางนอยทุกรายวิชา 
4.  การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน 

4.1  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  มีการกาํหนดคุณสมบัติบุคลากรใหครอบคลุมภาระหนาทีท่ี่ตองรับผิดชอบโดยคณะกรรมการ 

คัดเลือกบุคลากร กอนรับเขาทาํงาน  
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4.2   การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน  
  มีการพฒันาบคุลากรใหมพีฒันาการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณในภาระงานที ่

รับผิดชอบ สามารถสนบัสนนุบุคลากรสายวิชาการหรือหนวยงานใหเกิดการพฒันาอยางตอเนื่อง โดยการ

อบรม ดูงาน ทัศนศึกษา และการวิจยัสถาบัน  
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆแกนิสิต 
       คณะมกีารแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนิสิตทุกคน โดยนิสิตสามารถปรึกษากับ 

อาจารยที่ปรึกษาในการวางแผนการเรียน การแนะนําแผนการเรียนในหลักสูตร การเลือกและวางแผนสําหรับ

อาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษา และการใชชีวติในมหาวทิยาลัย โดยอาจารยที่ปรึกษาตองกําหนดชัว่โมงให

คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนิสิตเขาปรึกษาได นอกจากนี ้ตองมทีี่ปรึกษากิจกรรมเพื่อใหคําปรึกษา

แนะนาํในการจัดทํากจิกรรมแกนิสิต 
5.2  การอุทธรณของนสิติ 
       นิสิตที่ถูกลงโทษ มีสิทธิยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการอุทธรณ ภายใน 30 วัน นับแตวันรับทราบ 

คําสั่งลงโทษ โดยคํารองตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานงานบริการการศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย และใหคณะกรรมการอุทธรณ พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับต้ังแตวันที่ไดรับ

หนังสืออุทธรณ โดยคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนที่ส้ินสุด 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สงัคมและ/หรอืความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

6.1 มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ของประเทศ และโลก  

เพื่อศึกษาทิศทางของตลาดแรงงานทัง้ในระดับทองถิ่น และประเทศ  

6.2 ใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตกอนการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 
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7.  ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน(Key Performance Indicators) 
 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 2556 2557 2558 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 
   

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
   

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค

การศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
   

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังส้ินสุดป

การศึกษา 
   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 

และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

 
  

8) อาจารยใหม ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน (ถามี)    
9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง    
10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 
  

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน

เต็ม 5.0 

 
  

 
การประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือการรับรองและเผยแพรหลักสูตร 
 หลักสูตรจะไดรับการรับรองและเผยแพรวามีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมี

ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ที่ 1-12 อยูในเกณฑดีในปการศึกษาแรก  ทั้งนี้ เกณฑการประเมินในระดับดี คือ 

มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 ครบถวน และอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ 6-12 ที่ระบุไวในแตละป

บรรลุตามเปาหมายและตองดําเนินการใหอยูในระดับดีตลอดไป 
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หมวดที่ 8  การประเมนิและปรับปรุงการดําเนินการหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสทิธผิลของการสอน 
   1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

-  มีการประเมนิผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต และนาํผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาจุดออน 

และจุดแข็งในการสอนของอาจารยผูสอน เพื่อปรับกลยทุธการสอนใหเหมาะสม โดยอาจารยแตละทาน 

-  มีการประเมนิผลการเรียนรูของนิสิตโดยการสอบ  

-  มีการประเมนิผลการเรียนรูของนิสิตโดยการปฏิบัติงานกลุม 

-  วิเคราะหเพือ่หาจุดออนและจดุแข็งในการเรียนรูของนสิิต เพื่อปรับกลยุทธการสอนใหเหมาะสมกับ 

นิสิตแตละชั้นป โดยอาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยทุธการสอน 

 -  ใหนิสิตไดประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน ทัง้ในดานทักษะ กลยุทธการสอน และการ 

ใชส่ือในทุกรายวิชา 
2. การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม 

- ประเมินโดยนิสิตปสุดทาย 

- ประเมินโดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

- ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 
3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ขอ 7 

โดยคณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอยางนอย 1 คน ที่ไดรับ

การแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรงุ 

ใหกรรมการวิชาการประจําสาขาวิชา/ภาควิชา รวบรวมขอมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของ

อาจารย นิสิต บัณฑิต และผูใชบัณฑิต และขอมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพื่อทราบปญหาของการบริหารหลักสูตร

ทั้งในภาพรวมและในแตละรายวิชา และนําไปสูการดําเนินการปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรตอไป สําหรับ

การปรับปรุงหลักสูตรนั้นจะกระทําทุก ๆ 2 ป ทั้งนี้ เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิต 
  



 

 

 

 

 

64 

 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เปรียบเทียบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 และ  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556  
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เปรียบเทยีบหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2550 และหลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 

 
 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 

ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย       :  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   

                         สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in  

                         Curriculum and Instruction 

ภาษาไทย       :  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต   

                         สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ  :  Master of Education Program in  

                         Curriculum and Instruction 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา  ชื่อเต็ม        :  การศึกษามหาบัณฑิต  (หลักสตูรและ 

                        การสอน)    

       :  Master of Education   (Curriculum and  

          Instruction) 

ชื่อยอ            :  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)                            

                     :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

ชื่อเต็ม        :  การศึกษามหาบัณฑิต  (หลักสตูรและ 

                        การสอน)    

       :  Master of Education   (Curriculum and  

          Instruction) 

ชื่อยอ            :  กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน)                              

                     :  M.Ed. (Curriculum and Instruction) 

คงเดิม 

จํานวนหนวยกิต แผน ก แบบ ก 2  และ แผน ข  

 จํานวน  40(3)  หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 1 แบบทําวิทยานิพนธ  ไมมีงานรายวิชา 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา   36 หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 แบบทําวิทยานิพนธและมีงานรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     36 หนวยกิต  

แผน ข  แบบทําการคนควาอิสระและมีงานรายวิชา 

จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา     36 หนวยกิต 

- เพิ่มแผน ก แบบ ก1 

- ปรับลดจํานวนหนวยกิตใหทุก

แผนการเรียนมีจํานวน 36 หนวย

กิตเพื่อเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 

ปรัชญาของหลักสูตร หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อเกี่ยวกับคุณคา

ของมนุษย   วาเปนผูมีศักยภาพที่จะพัฒนาใหมีจิตใจใฝรู 

สามารถที่จะแสวงหาความรู และสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

บนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน ในสังคมเศรษฐกิจฐานความรู อยางเปนอิสระ และพึ่งพา

ความคิดของตนเองไดทางวิชาการโดยตระหนักถึงการใชวิธีการ

แสวงหาความรูและนําความรูที่ไดรับไปใชและพัฒนาหลักสูตร

และการสอน ใหสอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ และ

รับผิดชอบตอสังคม โดยเปนนักการศึกษาดานหลักสูตรและการ

สอนที่รอบรู ใฝรู มีจริยธรรมและความเพียรเพื่อนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม สามารถนําทางพัฒนาการศึกษาดวย

จิตสํานึกในวิชาชีพ” 

  หลักสูตรนี้พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของความเชื่อวาผูเรียนเปน  ผูมี

ศักยภาพที่จะพัฒนาใหมีความใฝรู สามารถที่จะแสวงหาความรู 

และสรางองคความรูไดดวยตนเอง บนฐานของการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนในสังคมเศรษฐกิจ

ฐานความรู อยางเปนอิสระ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  จึงจัดหลักสูตรใหมีลักษณะที่

มุงเนนใหผูเรียนตระหนักถึงการใชวิธีการแสวงหาความรู การทํา

วิจัยและนําความรูที่ไดรับไปใช ทั้งนี้ เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปน

นักพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่รอบรู  มีความรูความเขาใจใน

ศาสตรของหลักสูตรและการสอนอยางลึกซึ้ง และผสมผสานให

นําไปสูวิธีการดําเนินการที่เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน มี

ความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรม

ทางดานหลักสูตรและการสอน และพึ่งพาความคิดของตนเองได

ทางวิชาการ 

เรียบเรียงปรัชญาของหลักสูตร  

เพื่อใหสอดรับกับบริบทที่

เปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษา  

เนนใหเห็นถึงความสําคัญของการ

เรียนการสอนโดยใชวิจัยเปน

เครื่องมือของการเรียนรู 

วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

 1  เปนผูมีความรูความสามารถทางดานหลักสูตรและการสอน 

โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน และ

การสอนอาชีวศึกษา 

2  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพดานหลักสูตรและ

การสอน  

3  เปนผูมีความสามารถในการศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อ

เพิ่มพูนองคความรูของศาสตรทางดานหลักสูตรและการสอน  

เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 

      1. เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพดาน

หลักสูตรและการสอน    

      2. เปนผูมีความรูความสามารถ ทางดานการพัฒนาหลักสูตร

และการสอน การศึกษาคนควาและวิจัย เพื่อพัฒนานวัตกรรม

ทางดานหลักสูตรและการสอน      

      3. เปนผูที่สามารถพัฒนาและประยุกตใชความรูและแกไข

ปญหาทางดานหลักสูตรและการสอน รวมทั้งสามารถ 

ปรับวัตถุประสงคของหลักสูตร

เพื่อใหสอดรับกับปรัชญาของ

หลักสูตร  และเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2556 สาระในการปรับปรุง 

 ที่สอดคลองกับลักษณะและธรรมชาติตามสาขาวิชาเฉพาะ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      4. เปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบของตนเองและผูอื่น  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  แสดงออกดานความเปนผูนําในดานการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนไดเหมาะสมตามโอกาส 

      5. ผูที่มีความสามารถในการนําเสนอรายงาน ผลงานวิชาการ 

ผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธที่เปนประโยชนตอการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แผนการรับนิสิต แผน ก แบบ ก 2   ปการศึกษาละ 10 คน 

แผน ข  ปการศึกษาละ 40 คน 

แผน ก แบบ ก 1   ปการศึกษาละ 1 คน 

แผน ก แบบ ก 2   ปการศึกษาละ 10 คน 

แผน ข                 ปการศึกษาละ 40 คน 

- เพิ่มการรับนิสิตแผน ก แบบ ก1  
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โครงสรางหลกัสูตร 
  

ตารางแสดงโครงสรางหลกัสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2550 และ หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2556 

 

เกณฑ ศธ. 
พ.ศ.2548 

หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2550 

หลักสูตร 
ปรับปรุง 
พ.ศ.2556 

ลําดับที่ รายการ 
แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 
ข 

แผน ก 
แบบ 
ก1 

แผน ก 
แบบ 
ก2 

แผน 
ข 

1 งานรายวิชา (Course work)   

ไมนอยกวา 

 

- 

 

12 

 

30-33 

 

28 

 

34 

 

- 

 

24 

 

30 

 1.1 วิชาพื้นฐาน - - - 9 9 - 6 6 

 1.2 รายวิชาบังคับ - - - 10 10 - 9 9 

 1.3 รายวิชาเลือก ไมนอยกวา - - - 9 15 - 9 15 

2 วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 12 - 12 - 36 12 - 

3 การคนควาอิสระ - - 3-6 - 6 - - 6 

4 รายวิชาบังคับไมนับหนวยกิต - - - 3 3 4 4 4 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 36 36 36 40 40 36 36 36 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
จํานวนงานรายวชิา  แผน ก แบบ ก 2   จํานวน ไมนอยกวา  28  หนวยกิต 

แผน ข                 จํานวน ไมนอยกวา  34  หนวยกิต 

แผน ก แบบ ก 2   จํานวน ไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

แผน ข                 จํานวน ไมนอยกวา  30 หนวยกิต 

ลดจํานวนรายวิชาเพื่อใหเปนไปตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

งานรายวิชา  วิชาเอกบังคับ 

แผน ก แบบ ก 2                      จํานวน            10         หนวยกิต 

แผน  ข                                   จํานวน             10        หนวยกิต 

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก 1     จํานวนไมนอยกวา               9        หนวยกิต 

แผน  ข                   จํานวนไมนอยกวา            15         หนวยกิต 

วิชาบังคับ 

แผน ก แบบ ก 2                   จํานวน             9        หนวยกิต 

แผน  ข                                จํานวน             9        หนวยกิต 

วิชาเลือก 

แผน ก แบบ ก 1   จํานวนไมนอยกวา            9        หนวยกิต 

แผน  ข                จํานวนไมนอยกวา           15       หนวยกิต 

ลดจํานวนหนวยกิตของรายวิชาบังคับลง 1 

หนวยกิต 

วิชาพื้นฐาน 366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                3(3-0) 

               ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยา

การศึกษา ที่เปนพื้นฐานของการจัดการศึกษา โดยเนนการนําแนวคิด

และทฤษฎีพื้นฐานดังกลาวมาบูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการจัด

การศึกษาไทยใหสัมพันธกับสาขาวิชาเฉพาะ 

 Educational philosophy, psychology, and sociology 

which are the foundations for educational provision; focusing on 

the integration of the perspectives and the theories concerned to 

apply for education of Thailand; integrating knowledge of the 

major teaching                                   

366511 ทฤษฎีพื้นฐานทางการศึกษา                3(3-0-6) 

               ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา และสังคมวิทยา

การศึกษา ที่เปนพื้นฐานของการจัดการศึกษา โดยเนนการนําแนวคิด

และทฤษฎีพื้นฐานดังกลาวมาบูรณาการเพื่อประยุกตใชกับการจัด

การศึกษาไทยใหสัมพันธกับสาขาวิชาเฉพาะ 

 Educational philosophy, psychology, and sociology 

which are the foundations for educational provision; focusing 

on the integration of the perspectives and the theories 

concerned to apply for education of Thailand; integrating 

knowledge of the major teaching 

- เพิ่มชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง ทุกรายวิชาใน

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา     3(3-0) 

                ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อ

การศึกษา การประยุกตสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารเพื่อการ

เรียนรู การบริหาร และจัดการศึกษา ตามรูปแบบการศึกษาในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหสัมพนัธกับสาขาวิชาเฉพาะ 

366515 เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการศึกษา   3(3-0-6) 

                ทฤษฎี รูปแบบ และกลยุทธการพัฒนานวัตกรรม การ

ออกแบบและการประยุกต เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารเพื่อการ

เรียนรู การคนควา การวิจัย การบริหารและการจัดการศึกษา  บูรณา

การเขากับสาขาวิชาเฉพาะ     

- เพิ่มชั่วโมงการศึกษาดวยตนเอง ทุกรายวิชาใน

หลักสูตร 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาใหทันสมัย 
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                  General knowledge about information and 

communication technologies for education;  application of 

information and communication technologies for the purposes of 

learning, administration, and management of formal education, 

non-formal education, and informal education; integrating 

knowledge of the major teaching 

               Theoretical, model and strategies, innovation 

development, design and apply information and 

communication technology for learning, research, educational 

administration and management integrated into specific field 

 

 366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                  3(3-0) 

             ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและ

กระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน การ

เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงาน

การวิจัย การประเมินงานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัย

และเทคนิควิธีการวิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

 Research definition, characteristic and goal; type and 

research process, research problem determination; variables 

and hypothesis; data collection; data analysis; proposal and 

research report writing; research evaluation; research 

application; ethics of researchers; and research techniques in 

social sciences 

- - ปรับรายวิชา 366513 ไปเปนรายวิชาบังคับไม

นับหนวยกิต 

วิชาบังคับ 366512 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน                   3(3-0) 

               Curriculum and Instruction Development 

               ความหมายและความมุงหมายของการศึกษา  ความสัมพันธ 

ระหวางการศึกษากับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ปจจัยและรากฐาน 

ในการพัฒนาหลักสตูร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะหวิธีสอน 

- 

 

- ปรับรายวิชา 366512 จากรายวิชาบังคับไป

เปนรายวิชาเลือกแทน 
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 และนํากลยุทธทางการสอนมาใชในการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการ

เรียนรู การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน   การ

วิเคราะห และประเมินหลักสูตร  และการปรับปรุงหลักสูตรใหสัมพันธกับ

สาขาวิชาเฉพาะและสอดคลองกับสภาพทองถิ่น   
 Definitions and goals of education; relationship 
between education and curriculum and instruction development; 
factors of and foundations for curriculum development; 
curriculum development process; analysis of teaching methods 
and application of teaching strategies in comply with the learning 
reform; application of innovation and technology in learning and 
teaching; analysis and evaluation of curriculum; and 
improvement of curriculum in conformity to related subjects and 
responsive to local conditions 

  

 369501 ทฤษฎีหลกัสูตร การออกแบบ และพัฒนาหลักสูตร  3(3-0) 

            Curriculum Theory and Curriculum Design and  Development 

ทฤษฎีหลักสูตร หลกัการและแนวคิดในการออกแบบและ

สรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช ประเมินหลักสูตร แนวทางและ

กระบวนการพัฒนาและประเมินหลักสูตร  การสรางเครื่องมือพฒันาและ

ประเมินหลักสูตร โดยเนนตามสาขาวิชาเอก  

Curriculum theories, principles and ideas relating to 

curriculum designing, constructing, implementing, and evaluating; 

guidelines and processes for curriculum development and 

evaluation, developing the instruments for curriculum 

development and evaluation focusing on the majors 

369501 ทฤษฎีหลกัสูตรและการพัฒนาหลักสูตร            3(3-0-6) 

            Curriculum Theory and Curriculum Development 

             ทฤษฎีหลักสูตร หลักการและแนวคิดในการออกแบบ

หลักสูตร  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบหลักสูตร  

การออกแบบ  การสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช   การประเมิน

หลักสูตร และการแกไขปรับปรุงหลักสูตร  

              Curriculum theories, principles and ideas relating to 

curriculum designing, problem and trend for curriculum 

development, model of curriculum, curriculum designing, 

constructing, implementing, evaluating and curriculum renovating 

 

- ปรับชื่อรายวิชาใหกระชับ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาเพื่อใหสอดคลองกับ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

- ตัดคําวาโดยเนนวิชาเอกออก 
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 369511  การพัฒนาการจัดการเรียนรู                               3(3-0) 

              Developing of Learning Management  

              หลักและวิธีการจัดการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วิธีการและ

เทคนิคการจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะ  วิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียน 

รวมทั้งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู หลักการและแนวคิดการวาง

แผนการจัดการเรียนรูรายวิชาระยะสั้นและระยะยาว  การกําหนดและ

เลือกรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มุงฝก

ทักษะของตางๆ ของผูเรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผูเรียน ประยุกตและ

พัฒนาการเรียนการสอนที่ทําใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 Principle and learning process management, selection 

of models, methods and techniques for learning process 

management of the majors, analysis of learner’s learning styles 

including design of learning activities principles and ideas for 

short and long learning process management planning; the 

determination and selection of models, methods and techniques 

of lesson plan writing on a focus of skill practice of the learner, 

lesson plan writing appropriate to learners’ age and maturity, 

instructional application and development leading to learning 

and child-centered instructional development focusing on the 

majors subject 

369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและการประเมินผล 3(2-2-5) 

              Development of Learning Management and  

              Assessment 

 หลักและวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ทฤษฎีการเรียนรู การเลือกรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู 

การวิเคราะหแบบการเรียนรูของผูเรียน  การออกแบบการจัดการ

เรียนรู การใชแหลงเรียนรูหลักการและแนวคิดการจัดทําโครงการสอน

และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมการพัฒนาดาน พุทธิ

พิสัย  จิตพิสัย และทักษะพิสัย การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การ การดําเนินการจัดการเรียนรู การสอนซอมเสริม  หลักการและ

เทคนิคการประเมินผลในการจัดการเรียนรู  ประเภทการประเมินผล

การจัดการเรียนรู   การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลการจัดการ

เรียนรู  การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การ

ประเมินผลรวมและการประเมินผลยอย  การวิเคราะหผลการเรียนรู

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

                 Principle and learning management of child center , 

learning theories, selection of models, methods and 

techniques learning management, analyze learner’s learning 

styles including design of learning activities, using learning 

resources  principles and ideas for writing course syllabus and 

lesson plans  focusing on cognitive, affective and psycho-

motor domains, integrated instruction, instructional 

implementation, remedial teaching, principles and techniques  

- เพิ่มรายวิชา 369502 โดยปรับปรุงจากวิชา

เลือก 369511 การพัฒนาการจัดการเรียนรู 

เพื่อใหเกิดความสมดุลของรายวิชาบังคับทั้งการ

พัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาการสอนตามผล

การสัมภาษณนิสิตที่เรียนตามหลักสูตรที่

ตองการใหเนนทั้งหลักสูตรและการสอนเทา ๆ 

กัน 

- เพิ่มสาระของการประเมินผล 
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  of instructional assessment, design and implementation of 

educational assessment instruments, authentic assessment, 

performance evaluation, formative and summative evaluation, 

leading evaluated results to use in learning development and 

child-centered instructional development 

 

 369502  วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน             3(3-0) 

              Research for Curriculum and Instruction Development  

              กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน  การนํา

ผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การวิจัยในชั้นเรียน

เพื่อพัฒนาการเรียนรู การวางแผนและเขียนโครงการวิจัย การสราง

เครื่องมือวิจัยโดยออกแบบและสรางนวัตกรรมหลักสูตรและการสอน 

การดําเนินการวิจัย   การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและแปล

ความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการนํา

ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขียนรายงาน

ผลการวิจัย โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

              Research methodology in curriculum and instruction, 

research results application for curriculum and instruction 

development; classroom action research for learning 

development, research planning and research proposal writing, 

research tool constructing by designing and constructing, 

curriculum and instruction innovation research conducting, data 

collecting, data analysis and interpretation, conclusion, 

dissension, and suggestion for further curriculum and instruction  

369503 การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน         3(2-2-5) 

             Research for Curriculum and Instruction Development 

             กระบวนการวิจัยทางดานหลักสูตรและการสอน การวางแผน

และเขียนโครงการวิจัย การสรางเครื่องมือวิจัย การออกแบบสราง

นวัตกรรมหลักสูตรและการสอน การสรางเครื่องมือวิจัย การ

ดําเนินการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและแปล

ความหมายขอมูล การสรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะในการนํา

ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน การเขียนรายงาน

ผลการวิจัย และการนําผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการ

สอน  

 Research methodology for curriculum and 

instruction, research planning and research proposal writing, 

research tools constructing by designing and constructing, 

curriculum and instruction innovation research conducting, 

data collecting, data analysis and interpretation, conclusion, 

dissension, and suggestion for further curriculum and 

instruction development 

 

- ปรับรหัสรายวิชา โดยมีการเพิ่มวิชาบังคับ

เพื่อใหครอบคลุมศาสตรดานการสอน เขามา 

คือ 369502 การพัฒนาการจัดการเรียนรูและ

การประเมินผล  จึงจัดระบบรายวิชาบังคับใหม 

- ปรับชื่อรายวิชาโดยเติม “การ” ขางหนา  

- เพิ่มชั่วโมงการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาโดยนําวิจัยในชั้นเรียน

ออก 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 development, and research report focusing on the majors   

 369591  สัมมนา                                 1(0-2) 

             Seminar  

             วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ดานทิศทางและแนวโนมในการพัฒนา

หลักสูตรและการสอน การออกแบบ การจัดทํา การใช และการประเมิน

หลักสูตรและการสอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนในระดับการศึกษา   ตาง ๆ ที่สอดคลองกับสภาพปญหา 

ความตองการ และแนวทาง ในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานั้น โดยเนน

ตามสาขาวิชาเอก 

              Issue analysis and related researches for curriculum and 

instruction development concerning the trend in curriculum and 

instruction development, designing, constructing, implementing, 

and assessing curriculum and instruction, presenting the trend of 

curriculum and instruction development in each educational level 

which related to problems, needs, and its problem solving 

solution focusing on the majors   

- - ปรับรายวิชาสัมมนาไปเปนวิชาบังคับไมนับ

หนวยกิต 

วิชาเลือก 366581  ภูมิภาคศึกษา                                               1(0-3)   

              Regional Studies 

             ศึกษาขอมูลทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

วัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ที่นาสนใจในเชิงเปรียบเทียบกับของไทย 

และศึกษาเอกสารขององคกรระหวางประเทศที่เกี่ยวของกับการศึกษา

ตลอดจนศึกษาดูงานดานการศึกษาและการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

- 
 

- ตัดรายวิชาเลือก 366581 ภูมิภาคศึกษา ออก 
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 ในและ/หรือตางประเทศ แลวนํามาสรุปอภิปราย และรายงานผล 

              Reviewing of the data related to education, economics, 

social systems, politics, and cultural backgrounds of interesting 

foreign countries, as compared to those of Thailand; studying 

educational reports published by international organizations; and 

participating in the excursion in Thailand and/or abroad to 

summarize, discuss and report about education and educational 

research and development which have been observed 

  

 - 366512  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน          3(3-0-6) 

             Curriculum and Instruction Development 

             ความหมายและความมุงหมายของการศึกษา  ความสัมพันธ

ระหวางการศึกษากับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ปจจัยและ

รากฐานในการพัฒนาหลักสูตร  องคประกอบหลักสูตร ปญหาและ

แนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบ

ตางๆ ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานหลักสูตรแตละระดับ 

การวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนรู    รูปแบบและเทคนิคการจัดการ

เรียนรู การออกแบบการจัดการเรียนรู  การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู

ตามแนวปฏิรูป  การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการ

สอนและการวัดประเมินผลการจัดการเรียนรู   

               Definitions and goals of education, relationship 

between education and curriculum and instruction 

development, factors and foundations for curriculum 

development, curriculum components, problems and trends to 

- ปรับรายวิชา 366512 ซึ่งเคยเปนวิชาบังคับมา

เปนวิชาเลือก 
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  develop curriculum, curriculum development process to 

related educational goals and responsive to standard of 

curriculum levels,  analysis of teaching methods;leaning 

models and learning techniques, application of teaching 

strategies in comply with the learning reform, application of 

innovation and technology in learning and teaching and 

learning assessment 

 

 369512  การจัดการหลักสูตร                                           3(3-0)   

              Curriculum Management  

              หลักการ รูปแบบ กระบวนการจัดการหลักสูตร ปจจัยและ

อุปสรรคตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการหลักสูตร การนําระบบประกัน

คุณภาพการศึกษามาใชในการจัดการงานดานหลักสูตรและการสอน ให

มีประสิทธิภาพ 

              Principles, models, and processes of curriculum 

management, factors and obstacles affecting curriculum 

management, utilization of quality assurance system on tasks of 

curriculum and instruction 

effectively 

369511  การจัดการหลักสูตร                                              3(3-0-6)   

            Curriculum Management  

            หลักการ รูปแบบ กระบวนการจัดการหลักสูตร ปจจัยและ

อุปสรรคตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการหลักสูตร การนําระบบประกัน

คุณภาพการศึกษามาใชในการจัดการงานดานหลักสูตรและการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพ 

            Principles, models, and processes of curriculum 

management, factors and obstacles affecting curriculum 

management, utilization of quality assurance system on tasks 

of curriculum and instruction effectively 

 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

 

 369513  นวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน                      3(3-0) 

              Innovation in Curriculum and Instruction 

               แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนา การเผยแพรและ

แนวโนมของนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอน คนควา

และวิเคราะหรูปแบบของนวัตกรรมทางดานหลักสูตรและการเรียน  

369512  นวัตกรรมดานหลักสูตรและการสอน           3(3-0-6) 

              Innovation in Curriculum and Instruction 

              แนวคิด หลักการ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางดาน 

หลักสูตรและการสอน  คนควาและวิเคราะหรูปแบบของนวัตกรรม

ทางดานหลักสูตรและการเรียนการสอนในปจจุบัน และแนวโนม 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาใหเปนไปตามแนวโนม

ในอนาคต 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 การสอนในปจจุบัน การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมทางดานหลักสูตร

และการเรียนการสอน โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

              Concepts, principle, developmental process, 

dissemination and trend for innovation in curriculum and 

instruction, a search and analysis of current models of innovation 

in curriculum and instruction, creating and implementing 

innovation in curriculum and instruction focusing on the majors 

ของนวัตกรรมใหมในอนาคต  การพัฒนาและทดลองใชนวัตกรรมที่

หลากหลายทางดานหลักสูตรและการสอน 

Concepts, principle, developmental process, 

dissemination and trend for innovation in curriculum and 

instruction, a search and analysis of current models of 

innovation in curriculum and instruction, creating and 

implementing innovation in curriculum and instruction  

 

 369514  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด           3(3-0)          

              Learning Management  for Thinking Process  

Development 

 ทฤษฎีตางๆ เกี่ยวกับการคิดและการพัฒนากระบวนการคิด 

การสงเสริมทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด

สรางสรรค การคิดวิเคราะหแบบไตรตรอง กระบวนการคิดแกปญหา การ

ประเมินการคิด เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด   การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 Theories on thinking and thinking process 

development, a promotion of critical thinking process skill, 

creative thinking, reflective thinking, problem solving, thinking 

process, thinking evaluation, techniques of learning process 

management for thinking process development, developing in 

form of learning management for thinking process development 

focusing on the majors 

369513  การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด       3(3-0-6)       

               Learning Management for Thinking Process 

Development 

ทฤษฎีตางๆ เกี่ยวกับการคิดและการพัฒนากระบวนการ

คิด การสงเสริมทักษะกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด

สรางสรรค การคิดวิเคราะหแบบไตรตรอง กระบวนการคิดแกปญหา 

การประเมินการคิด เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด   การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กระบวนการคิด  

Theories on thinking and thinking process 

development, a promotion of critical thinking process skill, 

creative thinking, reflective thinking, problem solving, thinking 

process, thinking evaluation, techniques of learning process 

management for thinking process development, developing in  

form of learning management for thinking process 

development 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 369515  การพัฒนาและประเมินเอกสารประกอบหลักสูตร   3(2-2) 

              Development and Evaluation of Curriculum Documents 

  หลักการและแนวทางการพัฒนาและประเมินเอกสาร

ประกอบหลักสูตร เชน คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู หนังสือเรียน 

หนังสืออานเพิ่มเติม แบบฝกหัดและเอกสารรวมทั้งวัสดุประกอบ

หลักสูตรอื่น ๆ สรางและพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร ทดลองใช  

วิเคราะหและประเมินเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยเนนตามสาขา

วิชาเอก 

 Principles and procedures for the development and 

evaluation of curriculum documents, such as teachers’ manuals, 

lesson plans, textbooks, supplementary reading books, practice 

books, and so on, develop, experiment, analyze, and evaluate 

the curriculum documents focusing on the majors 

369514  การพัฒนาและประเมินเอกสารและวัสดุประกอบหลักสูตร       

                                                                        3(2-2-5)    

              Development and Evaluation of Curriculum Materials  

               หลักการและแนวทางการพัฒนาและประเมินเอกสาร

ประกอบหลักสูตร เชน คูมือครู แผนการจัดการเรียนรู หนังสือเรียน 

หนังสืออานเพิ่มเติม แบบฝกหัดและเอกสารรวมทั้งวัสดุประกอบ

หลักสูตรอื่น ๆ สรางและพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร ทดลองใช  

วิเคราะหและประเมินเอกสารหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 

Principles and procedures for the development and 

evaluation of curriculum documents, such as teachers’ 

manuals, lesson plans, textbooks, supplementary reading 

books, practice books, and so on, develop, experiment, 

analyze, and evaluate the curriculum documents  

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 

 

 369516  ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ            3(2-2) 

             Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 

 ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอน

ในโรงเรียน สถาบัน องคกร และหนวยงานอื่น ๆ โดยวิเคราะหปญหา 

แนวทางแกปญหา และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตร

การสอนและการนิเทศการสอน ทดลองนําไปใชภายใตเงื่อนไขของการ

ปฏิบัติในสถานการณจริง  สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาจาก

การนํานวัตกรรมทางดานหลักสูตรการสอนและการนิเทศการสอนไป  

ปฏิบัติในสถานการณจริง โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

369515  ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ        3(2-2-5) 

             Practicum in Curriculum, Instruction, and Supervision 

ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร การสอน และการนิเทศการสอนในโรงเรียน 

สถาบัน องคกร และหนวยงานอื่น ๆ โดยวิเคราะหปญหา แนวทาง

แกปญหา และดําเนินการพัฒนานวัตกรรมทางดานหลักสูตร การสอน

และการนิเทศการสอน ทดลองนําไปใชภายใตเงื่อนไขของการปฏิบัติ

ในสถานการณจริง  สัมมนาปญหาและแนวทางแกไขปญหาจากการ

นํานวัตกรรมทางดานหลักสูตรการสอนและการนิเทศการสอน ไป

ปฏิบัติในสถานการณจริง  

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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  Practice on development of curriculum, instruction and 

supervision in school, institution, organization and other sectors 

by analyzing problems and guides for problem solving and 

innovation development on curriculum, instruction and 

supervision, implementing and practicing in real situation, 

seminar in problems and guides for solving problems on 

innovation related to curriculum, instruction and supervision 

practice in real situation focusing on the majors 

                Practice on development of curriculum, instruction 

and supervision in school, institution, organization and other 

sectors by analyzing problems and guides for problem solving 

and innovation development on curriculum, instruction and 

supervision, implementing and practicing in real situation, 

seminar in problems and guides for solving problems on 

innovation related to curriculum, instruction and supervision 

practice in real situation 

 

 369517การสังเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0) 

 Synthesis of Curriculum and Instructional Research 

 การสังเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน  

วิเคราะหแนวโนม ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและการสอนของ

สังคมไทยและสังคมโลก การใชผลการสังเคราะหงานวิจัยในดาน

หลักสูตรและ การสอน เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 A synthesis of curriculum and instructional research, 

analysis of the trends in curriculum and instruction development 

in Thailand and other countries, application of the research 

results to the conducting of action research focusing on  the 

majors 

 

369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตรและการสอน 3(3-0-6) 

             Synthesis of Curriculum and Instructional Research 

             การสังเคราะหงานวิจัยในดานหลักสูตรและการสอน  

การศึกษาและวิเคราะหแนวโนม ทิศทางในการพัฒนาหลกัสูตรและ

การสอน  จากงานวิจัยคัดสรร และผลการสังเคราะหงานวิจัยในดาน

หลักสูตรและ การจัดการเรียนรู เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการ

วิจัยและพัฒนาทางดานหลักสูตรและการสอน 

         

A synthesis of curriculum and instructional research, analysis 

of the trends in curriculum and instruction development in 

Thailand and other countries from selected topics, application 

of the research results to the conducting of action research 

focusing on curriculum and instruction development 

 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 369518  ปญหาการพัฒนาหลักสูตรและการสอน                 3(3-0) 

             Problems in Curriculum and Instruction Development 

 ประเด็นปญหาการใชหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนใน

ระดับการศึกษาตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ

และแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานั้น โดยเนนตามสาขา

วิชาเอก 

 Problem issues in curriculum implementation, 

instructional management activities, proposals for appropriate 

procedures in the development of curriculum and instruction at 

various levels of education, based on actual conditions and 

needs, with suggestions for problem solving methods focusing 

on the majors 

369517  ปญหาการพัฒนาหลักสูตรและการสอน              3(3-0-6) 

             Problems in Curriculum and Instruction Development 

               ประเด็นปญหาการใชหลักสูตร การจัดกิจกรรม การเรียน

การ สอน การนําเสนอแนวทางการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนในระดับการศึกษาตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความ

ตองการและแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ เหลานั้น  

Problem issues in curriculum implementation, instructional 

management activities, proposals for appropriate procedures 

in the development of curriculum and instruction at various 

levels of education, based on actual conditions and needs, 

with suggestions for problem solving methods 

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 

 

 369519 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนสําหรับสถานศึกษา                   

                                                              3(2-2) 

               Curriculum and Instruction Development in School 

 ความสัมพันธระหวางการศึกษากับชีวิตและชุมชน วิเคราะห 

สังเคราะห และอภิปรายเกี่ยวกับสภาพสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  

แหลงการเรียนรู  ภูมิปญญา  และทรัพยากรทองถิ่นที่สมัพันธกับการจัด

การศึกษา ศึกษาและวิเคราะหชุมชน ฝกปฎิบัติการนําแนวคิดและ

หลักการพัฒนาหลักสูตรมาใชในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 Correlation between education and life, and correlation  

369518 การพัฒนาหลักสูตรและการสอนสําหรับสถานศึกษา                

                                                                                     3(2-2-5) 

Curriculum and Instruction Development in School 

ความสัมพันธระหวางการศึกษากับชีวิตและชุมชน 

วิเคราะห สังเคราะห และอภิปรายเกี่ยวกับสภาพสังคม วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจ  แหลงการเรียนรู  ภูมิปญญา  และทรัพยากรทองถิ่นที่

สัมพันธกับการจัดการศึกษา ศึกษาและวิเคราะหชุมชน  วิเคราะห

สาระทองถิ่นและพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  ฝกปฏิบัติการนําแนวคิดและ

หลักการพัฒนาหลักสูตรมาใชในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น  

- ปรับรหัสรายวิชาโดยจัดเรียงใหเปนระบบ 

- ตัดคําวาโดยเนนตามสาขาวิชาเอกออก 
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 between education and community, analysis, synthesis, and 

discussion about socio-economic and cultural conditions, 

learning resources, local wisdom  and  resources which are 

related to education management, an analytical study of 

communities, and practicing the application of appropriate ideas 

and principles in curriculum development for school –based 

curriculum design and development suitable to local conditions 

focusing on the majors 

                 Correlation between education and life, and 

correlation between education and community, analysis, 

synthesis, and discussion about socio-economic and cultural 

conditions, learning resources, local wisdom and resources 

which are related to education management, an analytical 

study of communities, and practicing the application of 

appropriate ideas and principles in curriculum development for 

school –based curriculum design and development suitable to 

local conditions 

 

 369521 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนอาชีวศึกษา    3(3-0) 

              Curriculum and Instruction Development in Vocational 

Education   

             ทฤษฎี หลักการและแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู 

รูปแบบการสอน แบบการเรียน ประยุกตและพัฒนาการเรียนการสอนที่

ทําใหเกิดการเรียนรูและการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญในระดับอาชีวศึกษา         

              Theories, principles and concepts in developing 

Vocational Education curriculum, instructional philosophy in 

vocational education, learning concepts and theories, models of 

teaching, learning style, instructional application and 

development leading to learning and child-centered instructional 

development at vocational education level 

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 
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 369522 การบริหารและนิเทศในสถาบันการอาชีวศึกษา             3(3-0) 

             Administration and Supervision in Vocational Education 

Institutions 

 มโนทัศนเกี่ยวกับปรัชญาและการบริหารอาชีวศึกษา บทบาท

หนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและสถาบันการ

อาชีวศึกษา ขอบขายการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษา การบริหารงาน

ตางๆ ในสถาบันการอาชีวศึกษา การนิเทศภายใน กฎหมายที่เกี่ยวของ

กับการบริหารอาชีวศึกษา 

 Concepts and philosophies related to vocational 

education administration, roles and functions of the Office of 

Vocational Education Commission, administrative framework and 

functions of a vocational institution, internal supervision, and laws 

concerning the administration of vocational education 

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 

 

 369523  การประกันคุณภาพและการประเมินโครงการในสถาบัน 

              การอาชีวศึกษา                                   3(3-0) 

              Quality Assurance and Project Evaluation in Vocational 

Education Institutions 

              มโนทัศนเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา 

ความสัมพันธระหวางการจัดอาชีวศึกษากับการประกันคุณภาพ

การศึกษา การพัฒนามาตรฐานตัวบงชี้ เกณฑสําหรับการประกัน

คุณภาพ ขั้นตอนและวิธีดําเนินการประกันคุณภาพในสถาบันการ

อาชีวศึกษา ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพ  

หลักการและรูปแบบการประเมินโครงการ ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ  

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 
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 ประเมินโครงการ การเขียนรายงานการประกันคุณภาพและรายงานการ

ประเมินโครงการ การนํารายงานผลการประกันคุณภาพและประเมิน

โครงการไปพัฒนาปรับปรุงงานตางๆ ในสถาบันการอาชีวศึกษา 

 Concepts about quality assurance of vocational 

education, relationship between vocational education and quality 

assurance, development of standards and key performance 

indicators for quality assurance, steps and methods for quality 

assurance in vocational education institutions, regulations  and 

laws concerning with quality assurance, principles, models, and 

methods and procedures for project evaluation, quality 

assurance report writing, project evaluation report writing, and 

using the results of quality evaluation for further improvement of 

vocational education institution     

  

 369524  เรื่องคัดสรรเฉพาะทางการอาชีวศึกษา             3(2-2) 

 Selected Topics in Vocational Education 

 เรื่องคัดสรรเฉพาะที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาการเรียน

การสอนทางอาชีวศึกษา 

                Significant and necessary topics for instructional 

development in vocational education   

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 
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 369525  การผลิตสื่อการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 3(2-2) 

              Production of Instructional Material in Vocational 

Education 

 หลักการออกแบบการเรียนการสอน การวิเคราะหและผลิต

สื่อการเรียนการสอนประเภทตาง ๆ ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาและการฝกอาชีพ โดยเนนการออกแบบ การพัฒนา การ

ทดลองใช และประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน 

 Principles of instructional design, analysis and 

production of teaching aids for vocational education and career 

practices focusing on the process of designing, development, 

experiment, and evaluating   

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 

 

 369526  การประเมินผลการเรียนรูการอาชีวศึกษา    3(3-0) 

               Assessment in Vocational Education 

 หลักและวิธีการประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการที่

หลากหลาย โดยเนนการประเมินกระบวนการทักษะปฏิบัติ และ

สมรรถภาพการปฏิบัติงาน การกําหนดเกณฑการประเมินและตีคาผล

การวัดเพื่อประเมินผลการเรียนรู  การนําผลการประเมินไปใชเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 Principles and assessment in various methods 

focusing on process, performance skills and job competency 

evaluation, set standard assessment measurements and 

interpretations for learning, use the assessment results to 

develop the learners in vocational education instruction 

- 

 

- ตัดรายวิชาออกเนื่องจากตัดแขนงวิชาทางการ

อาชีวศึกษาออก 
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 - 369519   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  3(2-2-5) 

 Training Curriculum Development 

ศึกษาและวิเคราะหผลงานวิจัย และปญหาความตองการ

ของกลุมเปาหมาย  การออกแบบหลักสูตรฝกอบรม  การสรางหลักสูตร

ฝกอบรม  กระบวนการฝกอบรม และการประเมินโครงการฝกอบรม  

Study and analyze research about training 

curriculum, problem and need of targets, designing, 

constructing, processing and evaluating in training curriculum  

เพิ่มรายวิชาเลือกเพื่อใหเกิดความหลากหลาย  

และสอดรับกับความสนใจของผูเรียน 

 

 - 369521  การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม  3(2-2-5) 

 Inclusive Learning Development  

 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เปาหมายของหลักการจัดการ

เรียนรูแบบเรียนรวม ความสัมพันธระหวางหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูแบบเรียนรวม แบบการเรียนรูของผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

การจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม การวิเคราะหนวัตกรรมทางดาน

หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรูแบบเรียนรวม และกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อการเรียนรูแบบเรียนรวม 

 Curriculum theories, principles, approach, goal and 

inclusive learning management, relationship between 

curriculum and inclusive learning management, learning style 

of special needs student, inclusive learning instructional, 

analysis innovation development on inclusive learning 

management curriculum and development process for 

inclusive learning management curriculum. 

-เพิ่มรายวิชาเลือกเพื่อใหเกิดความหลากหลาย  

และสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาที่

ตองการใหจัดการศึกษาใหกับผูมีความตองการ

พิเศษ 
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 - 369522 การประเมินผลการจัดการเรียนรู  3(2-2-5)  

             Instructional Assessment 

หลักการและเทคนิคการจัดการวัดและประเมินผลในการ

จัดการเรียนรู  ประเภทการประเมินผลการจัดการเรียนรู  การสรางและ

การใชเครื่องมือวัดผลการจัดการเรียนรู  การประเมินตามสภาพจริง  

การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลรวมและการประเมินผล

ยอย 

Principles and techniques of instructional measurement and 

evaluation, design and implementation of educational 

measurement and evaluation instruments, authentic 

assessment, evaluation by portfolio, performance evaluation, 

formative and summative evaluation, leading evaluate results 

to use in learning management and curriculum revise 

-เพิ่มรายวิชาเลือกเพื่อใหเกิดความหลากหลาย  

และสอดรับกับความสนใจของผูเรียน 

 

วิทยานิพนธ - แผน ก แบบ ก 1 

369561 วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก1        9 หนวยกิต 

              Thesis I, Type I 

  ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นของแนวโนมใน

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ศึกษาวิจัยในหัวขอเรื่องที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  มุงเนนการวิจัยมีลักษณะที่แสดง

ความคิดริเริ่มสรางสรรคในดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ทั้ง

กระบวนการเชิงปริมาณและคุณภาพ 

  Preliminary study, reading and analyze curriculum 

and instruction development issues, study in research related  

- เพิ่มวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

- จัดรายวิชาวิทยานิพนธเปนรายวิชายอยตาม

จํานวน     หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  curriculum and instruction development, the research criteria is 

based on creativity in curriculum and instruction development, 

use mixed methodology between quantitative and qualitative method 

 

 - 369562 วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 1           9 หนวยกิต 

   Thesis II, Type I 

 ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นปญหาของ

งานวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เพื่อกําหนดเปนทิศทาง

และแนวโนมในการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ มุงเนนการวิจัยมี

ลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน จัดทําเอกสารแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย เพื่อนําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอตอกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อ

พิจารณา 

   Preliminary study & reading and analyze research 

problems related to curriculum and instruction development, 

created research topics in curriculum and instruction 

development focusing on the majors, the research criteria is 

based on creativity of curriculum and instruction development, writing 

concept paper submit to advisor and committee chair 

- เพิ่มวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

- จัดรายวิชาวิทยานิพนธเปนรายวิชายอยตาม

จํานวน     หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 

 - 369563 วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 1            9 หนวยกิต 

              Thesis III, Type I 

              ศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปน

วิทยานิพนธอยางละเอียด  พัฒนาเปนโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอ

ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอรางวิทยานิพนธ ซึ่งที่ปรึกษา  

- เพิ่มวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

- จัดรายวิชาวิทยานิพนธเปนรายวิชายอยตาม

จํานวน     หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  เห็นชอบแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อขอ

แตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

              Intensive study in research issues, writing research 

proposal, complete draft of proposal submit to advisor, and 

then submit proposal draft to Graduate School, through Faculty 

of Education, for committee appointment and proposal 

approval by committee 

 

 - 369564 วิทยานิพนธ 4 แผน ก แบบ ก 1         9  หนวยกิต 

              Thesis IV, Type I 

  ดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการสอบ

โครงรางวิทยานิพนธ  ปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการ ดําเนินการเก็บขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ   

วิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  สอบปองกันวิทยานิพนธผาน 

แกไข (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอบัณฑติวิทยาลัย 

               Proposal examined by Examination Committee, 

revision of the proposal as recommend  by the Proposal Exam 

Committee,  gather data, analyze data, writing analysis/results, 

summary, discussion and suggestion, preparation of the thesis 

report, defend of the thesis and passed,  changes (if any), and 

prepared a full thesis report to the Graduate School 

- เพิ่มวิทยานิพนธ แผน ก แบบ ก 1 ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556 

- จัดรายวิชาวิทยานิพนธเปนรายวิชายอยตาม

จํานวน     หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  

369599  วิทยานิพนธ          12  หนวยกิต 

 Thesis 

 วิจัยในหัวขอเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

การวิจัยมีลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม 

และ/หรือการสรางนวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอนในระดับที่เปน

สากล 

 A research related to curriculum and instructional 

development focusing on the majors, the research criteria is 

based on creativity, body of initiative knowledge and/or 

construction of curriculum and  

instructional innovation at international level 

แผน ก แบบ ก 2   

369571    วิทยานิพนธ 1 แผน ก แบบ ก 2           3 หนวยกิต 

                 Thesis I, Type II 

     ศึกษาคนควาเบื้องตน วิเคราะหประเด็นปญหาของ

งานวิจัยดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เพื่อกําหนดเปนทิศทาง

และแนวโนมในการพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธ  มุงเนนการวิจัยมี

ลักษณะที่แสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน จัดทําเอกสารแนวคิดเบื้องตนในการวิจัย เพื่อนําเสนอตอ

อาจารยที่ปรึกษา และนําเสนอตอกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อ

พิจารณา 

     Preliminary study & reading and analyze  research 

problems related to curriculum and instruction development, 

created thesis trend for develop curriculum and instruction 

development innovations,  the research criteria is based on 

creativity of curriculum and instruction development, writing 

concept paper submit to advisor and committee 

- แยกรายวิชาวิทยานิพนธ  ออกเปน 3 วิชายอย

ตามจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธในแตละ

ขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

  369572    วิทยานิพนธ 2 แผน ก แบบ ก 2            3 หนวยกิต 

     Thesis II, Type II 

                 ศึกษาขอมูลของประเด็นที่สนใจในการพัฒนาเปน

วิทยานิพนธอยางละเอียด  พัฒนาเปนโครงรางวิทยานิพนธ นําเสนอ

ตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอโครงรางวิทยานิพนธ ซึ่งที่

ปรึกษาเห็นชอบแลว ตอบัณฑิตวิทยาลัย ผานคณะศึกษาศาสตร เพื่อ

ขอแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาและขอสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

- แยกรายวิชาวิทยานิพนธ  ออกเปน 3 วิชายอย

ตามจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธในแตละ

ขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  ดําเนินการสอบโครงรางวิทยานิพนธ 

 Intensive study in research issues, writing research 

proposal, Complete draft of proposal submit to Advisor, and 

then submit proposal draft to Graduate School, through Faculty 

of Education, for committee appointment and proposal 

approval by Committee 

 

  369573     วิทยานิพนธ 3 แผน ก แบบ ก 2            6 หนวยกิต 

                 Thesis III, Type II 

                 ปรับปรุงโครงรางวิทยานิพนธตามขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ ดําเนินการเก็บขอมูลประกอบการทํา

วิทยานิพนธ   วิเคราะหผล จัดทํารายงานวิทยานิพนธ  สอบปองกัน

วิทยานิพนธผาน แกไข (ถามี) และจัดทํารายงานฉบับสมบูรณเสนอ

บัณฑิตวิทยาลัย 

                  Revision of the proposal as recommend by the 

Proposal Exam Committee, gather data, analyze data, writing 

analysis/results, summary, discussion and suggestion, 

preparation of the thesis report, defend of the thesis and 

passed,  changes (if any), and prepared a full thesis report to 

the Graduate School 

- แยกรายวิชาวิทยานิพนธ  ออกเปน 3 วิชายอย

ตามจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาค

การศึกษา 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาวิทยานิพนธในแตละ

ขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

การศึกษาคนควา 
ดวยตนเอง 

369598  การศึกษาคนควาดวยตนเอง                       6  หนวยกิต 

 Independent  Study   

 วิจัย นําเสนอรายงานวิจัยในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยการวิจัยมีลักษณะที่แสดง 

369581  การคนควาอิสระ 1             2 หนวยกิต 

               Independent Study I 

               ศึกษา คนควาเอกสาร วิเคราะหประเด็นปญหาที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  การเขียนหัวขอเรื่อง 

- ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชา 

- แยกการคนควาอิสระ ออกเปน 3 รายวิชายอย

ตามจํานวน 

หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา  
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
 ความคิดริเริ่มสรางสรรค เกิดองคความรูใหม และ/หรือการสราง

นวัตกรรมทางหลักสูตรและการสอน โดยเนนตามสาขาวิชาเอก 

 A research and research presentation on curriculum 

and instructional development, the research criteria is based on 

creativity, body of initiative knowledge and/or construction of 

curriculum and instructional innovation focusing on the majors 

และแนวทางการดําเนินการคนควาอิสระดานหลักสูตรและการสอนที่

สนใจ อันแสดงถึงความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมทาง

หลักสูตรและการสอน  โดยนําเสนอและผานความเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการ  

            Review and analysis a research related to curriculum 

and instruction development, writing a  interested topic and 

research method for independent study that based on 

creativity in construction of innovation in curriculum and 

instruction, present the interested topic and research method  

to advisors and approved of the interested topic and research 

method by advisors and committee 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาการคนควาอิสระในแต

ละขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

  369582  การคนควาอิสระ 2             2 หนวยกิต 

              Independent Study II 

              ดําเนินการวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การสรุปผล

การคนควาอิสระ และนําเสนอความกาวหนาตออาจารยที่ปรึกษาและ

คณะกรรมการ  

             Conducting research, gather and analyze data, conclude 

their independent study progress to their advisors and committee 

- ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชา 

- แยกการคนควาอิสระ ออกเปน 3 รายวิชายอย

ตามจํานวน 

หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา  

- ปรับคําอธิบายรายวิชาการคนควาอิสระในแต

ละขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

  369583   การคนควาอิสระ 3             2 หนวยกิต 

               Independent Study III 

              จัดทํารายงานการคนควาอิสระ  นําเสนอผลการศึกษา

คนควาดวยตนเองตอคณะกรรมการ และผลการศึกษาคนควาดวย

ตนเองไดรับการอนุมัติใหเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

- ปรับรหัสวิชาและชื่อวิชา 

- แยกการคนควาอิสระ ออกเปน 3 รายวิชายอย

ตามจํานวน 

หนวยกิตที่ลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา  

- ปรับคําอธิบายรายวิชาการคนควาอิสระในแต 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
                Write the independent study report, present the report 

to committee and approved of the independent study to 

completed the program 

ละขั้นตอนใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น 

วิชาบังคับไมนับ 
หนวยกิต 

205500 ภาษาอังกฤษสําหรับระดับปริญญาโท 3(3-0) 

 English for Master Level Studies  

 ฝกทักษะและพัฒนาความรูดานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการที่

จําเปนตอการศึกษาในระดับปริญญาโท 

โดยเนนการอานและการเขียน 

 Practice and development of academic English 

necessary for graduate level of study on a focus of reading and 

writing 

- 

 

- ตัดรายวิชาจากวิชาบังคับไมนับหนวยกิต แลว

เปลี่ยนเกณฑการผานภาษาอังกฤษระดับ

ปริญญาโทใหมเปนการสอบผานตามเกณฑใน

ประกาศเกี่ยวกับคุณสมบัติดานภาษาอังกฤษที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 - 

 

366513  ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร                3(3-0-6) 

               Research Methodology in Social Sciences 

               ความหมาย ลักษณะ และเปาหมายการวิจัย ประเภทและ

กระบวนการวิจัย การกําหนดปญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมุติฐาน 

การออกแบบการวิจัย  เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล การเขียนโครงรางและรายงานการวิจัย การประเมิน

งานวิจัย การนําผลวิจัยไปใช จรรยาบรรณนักวิจัยและเทคนิควิธีการ

วิจัยเฉพาะทางดานสังคมศาสตร 

 Research definition, characteristic and goal; type 

and research process, research problem determination; 

variables and hypothesis; research design ; instruments and 

- เพิ่มโครงสรางกําหนดใหมีรายวิชาบังคับไมนับ

หนวยกิต     ในระดับปริญญาโท 2 รายวิชา 

ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
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 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2550 หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2556 สาระปรับปรุง 
  data collection method; data analysis; proposal and research 

report writing; research evaluation; research application; ethics 

of researchers; and research techniques in social sciences 

 

 - 

 

369591  สัมมนา                       1(0-2-1) 

              Seminar  

   วิเคราะหประเด็นปญหาและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ดานทิศทางและแนวโนมในการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอน การออกแบบ การจัดทํา การใช และการ

ประเมินหลักสูตรและการสอน การนําเสนอแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับการศึกษา   ตาง ๆ ที่

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และแนวทาง ในการแกไข

ปญหาตาง ๆ เหลานั้น 

 Issue analysis and related researches for curriculum 

and instruction development concerning the trend in 

curriculum and instruction development, designing, 

constructing, implementing, and assessing curriculum and 

instruction, presenting the trend of curriculum and instruction 

development in each educational level which related to 

problems, needs, and its problem solving solution    

- เพิ่มโครงสรางกําหนดใหมีรายวิชาบังคับไมนับ

หนวยกิต     ในระดับปริญญาโท 2 รายวิชา 

ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก ข 
ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตํารา 

ของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ผลงานทางวิชาการ การคนควา วิจัย หรือการแตงตําราของอาจารยประจํา 
 
รองศาสตราจารย ดร.วารีรัตน  แกวอุไร 

การวิจัย 
 งานวิจัยที่เปนหัวหนาโครงการ 

      1. วารีรัตน  แกวอุไร. (2542). รายงานวิจัยเรื่องสถานภาพและความตองการที่มีตอการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผูเรียนสรรคสรางความรูดวยตนเองของผูบริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดพิษณุโลก. 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก 

: เอกสารอัดสําเนา.   

       2. วารีรัตน  แกวอุไร เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย ชาดา  กล่ินเจริญ และสมชาย  ธัญธนกุล. (2546). รายงานวิจัย

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       3. วารีรัตน  แกวอุไร และ คณะ.  (2547). รายงานวิจัยเรื่องการสังเคราะหนวัตกรรมการสอนจากผลงานวิจัยกลุม

วิชาคณิตศาสตร: What Research Says in Mathematics. โครงการวิจัยยอยในชุดโครงการการสังเคราะหนวัตกรรมการ

สอนจากผลงานวิจัยกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ.  งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       4. วารีรัตน  แกวอุไร และ สมชาย  ธัญธนกุล.  (2548). รายงานวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 

       5. วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร จรูญ  พานิชยผลินไชย และปกรณ  

ประจันบาน. (2549). การพัฒนารูปแบบการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ : กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 3 งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานกังานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ ผานคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.        

6. วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี. (2549). โครงการยอย

ในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 6 รูปแบบของระบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการสําหรับเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษา (IEMS) สําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรู: กรณีศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา จังหวัดพิษณุโลก. 

งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานคณะ   ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.. 

พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.        

7. วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2551). โครงการวิจัยเรื่อง กลยุทธการพัฒนาและการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณ

ลักษณที่พึงประสงคของนักเรียนจังหวัดนครสวรรคและอุทัยธานีโดยใชเครือขายวิจัยการศึกษา (หัวหนาโครงการวิจัยกลุม

จงัหวัด) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร. 

พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.         

8. วารีรัตน  แกวอุไร และ เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย. (2552). รายงานวิจัย การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา.  งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.        
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9. วารีรัตน  แกวอุไร เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย และอมรรัตน  วัฒนาธร. (2552). รายงานวิจัยกลยุทธการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน : กรณีศึกษาโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก. งบประมาณวิจัย

สนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติผานกองบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร.          

10. วารีรัตน  แกวอุไร. (2553). รายงานวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคม

แหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู (หัวหนาโครงการวิจัย) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ ผานกองบริหารงานวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร.           

11. วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2553). รายงานวิจัย โครงการจางที่ปรึกษาสรางและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (หัวหนาโครงการวิจัย) 

งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2552            

 12. วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2553). รายงานวิจัย โครงการจางที่ปรึกษาสรางและพัฒนาขอสอบมาตรฐาน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(หัวหนาโครงการวิจัย) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปงบประมาณ 2552.                

13. วารีรัตน  แกวอุไร และคณะ. (2554). รายงานวิจัย การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในวิชาชีพครูของสถาบันฝกหัดครูในเขตภาคเหนือ. โครงการวิจัยยอยในโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิชาชีพครู สมบัติ     นพรัก และคณะ งบประมาณจาก

โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ปงบประมาณ 2553.       
งานวิจัยรวม         
1. ศิริชัย  กาญจนวาสี และคณะ. (2537).  รายงานการวิจัยเรื่อง รูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการคัดเลือกผูสมัครเขา

เรียนคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. คณะอนุกรรมการวิจัยโครงสรางการผลิตและพัฒนาบัณฑิต

ทางการศึกษา สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. (วารีรัตน  แกวอุไร. ผูวิจัยรวม 1 ใน 14 คน)       2. 

เพ็ญณี  แนรอท และคณะ. (2544). รายงานวิจัยเรื่อง การสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาระหวางป พ.ศ. 2539-2542. 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. (วารีรัตน  แกวอุไร. ผูวิจัยรวม 1 ใน 15 คน)         

3. สุวัฒนา  สุวรรณเขตนิคม และคณะ. (2547). โครงการวิจัยปฏิบัติการสรางความเขมแข็งส่ิงแวดลอมศึกษาใน

ประเทศไทย. (วารีรัตน  แกวอุไร. โคชทีมพัฒนาครูใหทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากบทเรียนสิ่งแวดลอมศึกษาในโรงเรียน

จังหวัดอุทัยธานี)        

4. สมบัติ นพรัก  สําราญ มีแจง  วารีรัตน แกวอุไร เทียมจันทร  พานิชยผลินไชย  อมรรัตน วัธนาธร และ ชํานาญ 

ปาณาวงษ. (2551). โครงการวิจัยเรื่อง กลยุทธการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยเครือขายการวิจัย (ผูรวมวิจัย) 

งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา.       5. สมบัติ นพรัก  

สําราญ มีแจง  วารีรัตน แกวอุไร เทียมจันทร  พานชิยผลินไชย อมรรัตน วัฒนาธร และ จิติมา วรรณศรี. (2552). 

โครงการวิจัยเรื่อง กลยุทธการพัฒนาและกลยุทธการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณที่พึงประสงคของนักเรียนโดยใช

เครือขายวิจัยการศึกษา (ผูรวมวิจัย) งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานสภาคณบดี

คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 
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บทความวิชาการ       
1. วารีรัตน  แกวอุไร. (2539). บทความ “พัฒนาคุณภาพของครูดานการฝกการวิเคราะหแบบตอบโต” วารสาร

มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 4 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 2539.       

2. วารีรัตน  แกวอุไร. (2539). บทความ “การพัฒนาคุณภาพครูดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตของสิงคโปร” 

วารสารศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 1 ฉบับที่ 2 กันยายน-ธันวาคม 2539.       

3. วารีรัตน  แกวอุไร. (2540). บทความ “การสอนวิเคราะหแบบตอบโตโดยใชวิธีการแบบฟอกซไฟร และการเรียนรู

แบบรวมมือ:  รูปแบบการคิดวิเคราะหแบบตอบโตของดิวอี้” วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 5 ฉบับที่ 2  ก.ค.-ธ.ค. 2540.     

 4. วารีรัตน  แกวอุไร และสุปราณี  ไกรวัตนุสสรณ.  (2541).  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามทฤษฎีพหุ

ปญญา. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปที่  2  ฉบับที่ 3 มกราคม – เมษายน  2541.       

5. วารีรัตน  แกวอุไร. (2541). บทความ “แนวโนมในการจัดการศึกษา : ผูเรียนเปนผูสรางความรูและเรียนรูดวย

ตนเอง” วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 3 ฉบับที่ 2 (กันยายน - ธันวาคม  2541) : 47-64.       

6. มนสิช  สิทธิสมบูรณ และวารีรัตน  แกวอุไร. (2543). การออกแบบหลักสูตรกับพระราชบัญญัติการศึกษาป 
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ในการพัฒนาการศึกษาไทย”  เนื่องในโอกาสเฉลิมฉลอง 50 ป คณะครุศาสตร  90 ปจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ 115 ป

การฝกหัดครูไทย ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 

        4. วารีรัตน  แกวอไุร. (2552). “กลยุทธการพัฒนาและการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณที่พึงประสงคของ

นักเรียนจังหวัดนครสวรรคและอุทัยธานีโดยใชเครือขายวิจัยการศึกษา.” โครงการประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัย

ระดับชาติ เรื่อง “นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”  ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันที่ 10 

กรกฎาคม พ.ศ. 2552  

        5. Wareerat  Keawurai, Teamjan Panichpharinchai, Amornrat  Wattanathorn. (2009). “Strategies for 

Management of Change in Educational Management at Basic Education: A case of schools in Phitsanulok. 

Paper presented at International conference on Teacher professional development : Searching for new 

paradigms, agendas and networks. Organized by faculty of  Education, Kasetsart University, Bangkok, 

Thailand. November 1-3, 2009. Rama Gardens hotel.  

        6. วารีรัตน  แกวอุไร. (2554). “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม 

ภูมิปญญา และการเรียนรู.” โครงการการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานวิจัย "ศึกษาศาสตรวิจัย ครั้งที่ 4 วันที่ 17 มกราคม 

2554 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร และไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัย ประเภทอาจารย 

7. วารีรัตน  แกวอุไร. (2554). “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในราย

วิชาชีพครู กลุมมหาวิทยาลัยภาคเหนือ.” โครงการประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย “Teacher Development in the 

21st Century” วันที่ 13-14  ตุลาคม 2554  ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา  กรุงเทพมหานคร. นําเสนอ

วันที่ 14 ตุลาคม 2554. เวลา 10.30-10.50 น. 



 

 

 

 

 

101 

 เอกสารประกอบการสอน  
       1. วารีรัตน  แกวอุไร. (2538). เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักสูตรและการสอนเคมี พิษณุโลก : คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. (อัดสําเนา). 

      2. วารีรัตน  แกวอุไร. (2542). เอกสารประกอบการสอนวิชาหลักสูตรและการสอนวิชาเฉพาะ (เคมี) พิษณุโลก : 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. (อัดสําเนา). 
   เอกสารคําสอน 
       1. วารีรัตน  แกวอุไร. (2549). เอกสารคําสอนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน. พิษณุโลก : คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร. (อัดสําเนา). 

 
รองศาสตราจารย ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ 
 เอกสารประกอบการสอน 

มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2535).  วิจัยการศึกษาเบ้ืองตน. ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

 มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2536).  การวัดและการประเมินผลการเรียน ภาควิชาพื้นฐาน การศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2544). ระเบียบวิธีวิจัย. ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
งานวิจัย 
มนสิช  สิทธิสมบูรณ. (2544). การศึกษาสภาพและรูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน. ภาควิชาการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

มนสิช  สิทธิสมบูรณ.  (2545). การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน. ภาควิชาการศึกษา  คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
 บทความวิชาการ 

มนสิช สิทธิสมบูรณ และวารีรัตน  แกวอุไร.  “ พระราชบัญญัติการศึกษากับการออกแบบหลักสูตร”  วารสาร

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 1 (3),  2542,  หนา 9 –15. 

               มนสิช สิทธิสมบูรณ  “ การวิจัยในชั้นเรยีน” วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร. 1 (3),  2544,  หนา 19 –24. 

  มนสิช สิทธิสมบูรณ  “ การศึกษาสภาพและรูปแบบการทําวิจัยในชั้นเรียน”  วารสารศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

นเรศวร. 1 (3),  2545,  หนา 25-34. 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน  สุทธิรัตน 

เอกสารประกอบการสอน 
 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2551). การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน. พิษณุโลก: คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
หนังสือ 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2552).  80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ. กรุงเทพฯ:   แดเน็กซ 

อินเตอรคอปอเรชั่น. 
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 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2552).  สอนเด็กใหมีจิตสาธารณะ.  กรุงเทพฯ: วีพรินท.  

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2553).  สอนประวัติศาสตร ใหเด็กมีความสุข สนุกคิด . นนทบุรี: สหมิตรพริ้นติ้งแอนด    

พับลิสช่ิง. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2553).  เทคนิคการใชคําถามพัฒนาการคิด.  นนทบุรี: สหมิตรพริ้นติ้งแอนด   พับลิสชิ่ง. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2553).  การจัดการเรียนรูแนวใหม.นนทบุรี: สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสชิ่ง. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2553). การจัดการเรียนรูตามสภาพจริง. นนทบุรี:สหมิตรพริ้นติ้งแอนดพับลิสชิ่ง. 
งานวิจัย 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2533).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรู และเจตคติตอวิธี

สอนซอมเสริมวิชาสังคมศึกษา (ส 504) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ที่สอนซอมเสริมโดยใชบทเรียนสําเร็จรูปกับสอน

ซอมเสริมโดยวิธีบรรยาย . มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2534).  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรู เจตคติตอวิธีสอน

ซอมเสริมและความวิตกกังวลในการเรียนซอมเสริมดวยวิธีสอนแบบเรียนเปนคู (Learning cell) กับการสอนซอมเสริมดวยวิธี

สอนแบบบรรยาย . นครสวรรค : โรงเรียนบรรพตพิสัย   พิทยาคม. 

 ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2545).  การพัฒนากระบวนการการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสําหรับ

คณะกรรมการหลักสูตรของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2548).  การพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1 สูองคกรแหงการเรียนรู. 

พิษณุโลก: สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1. 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2548).  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงโดยผาน

กระบวนการวิจัยสําหรับครูในสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก เขต 1 . พิษณุโลก: สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาพิษณุโลกเขต 1. 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2550). ผลของการจัดการเรียนรูโดยผูเรียนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูที่มี

ตอความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี. พิษณุโลก: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน. (2550). การพัฒนาความสามารถในการวิจัยพัฒนาการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สําหรับครูประจําการ  ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิษณุโลก. พิษณุโลก: 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน วัฒนาธร 

ผลงานวิจัยที่ตพิีมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
                1) Wattanatorn A.  (2010). Local Curriculum as a Medium forTteachers” Professional Dignity in 

Phitsanulok, Thailand.  Paper presented at WCCI 14th World Conference in Education; Defining Democracy, 

Freedom and Entrepreneurship in the Context of a Globalized Civil Society. WCCI 40th year Celebration July 

11-17, 2010. University of Pecs, Hungary (  under the process of publishing). 

2) Wattanatourn A. & Thongthew S. 2007. The Development of BannThawai’s Mediated  
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Economics Curriculum for Sustainable Wood, Carved Business. Journal of Population and Social Studies, 

Volume 16, Number 1, July 2007. 

3) Thongthew, S and Wattanatorn, A. 2004. Mediating Profit-Based Concept and Mutual  

Cooperative Economics Concept in Economics Curriculum: The Ban Thawai Case. Paper Presented at 

Conference: XXIV World Congress of OMEP (Organization Modeled pour Education Prescolaire or World 

Organization Early Childhood Education) 21 – 24 July, 2004 Melbourne, Victoria, Australia. 

4) Wattanatorn, A. 2001. A Local Curriculum Development on Economics Education : A  

Tool for Local Community Sustainable Development. CESHK Conference 2001 : Comparing Across Culture.  

5) Wattanatorn, A. 1999. Teaching English as a Foreign Language for Young 

Students in Thailand. Paper presented at The Child in The Next Millennium “Affective Education as a Key Tool 

on Empowerment. Singapore. 31 July – 1 August 1999. 
 ผลงานวิจัย 

1) อมรรัตน วัฒนาธร (2552) รายงานผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรที่มีทรัพยากรเปนฐาน : กรณีศึกษา

หลักสูตรทองถิ่นเพื่อการทองเที่ยวสําหรับนักเรียนในจังหวัดพิษณุโลก. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

2) วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย และอมรรัตน วัฒนาธร. (2552). รายงานวิจัยเรื่อง    กลยุทธการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน: กรณีศึกษาในโรงเรียนในจังหวัดพิษณุโลก. 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

3) อมรรัตน วัฒนาธร (2550). รายงานผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเรื่องการจัดการเรียนรูตามแนวการ

สอนแบบตกผลึก คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

4) วารีรัตน แกวอไุร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี.  

(2549). โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 3 การพัฒนารูปแบบการครุศึกษาเชิงสรางสรรคและผลิตภาพ : 

กรณีศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

5)  วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี. 

(2549). โครงการยอยในชดุโครงการวิจัยหลักที่ 6 รูปแบบของระบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการสําหรับเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (IEMS) สําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรู: กรณีศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ค. ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 

บทความ 

1) อมรรัตน วัฒนาธร (2553) การจัดการความรูงานพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในเขตพื้นที่ทองเที่ยว จังหวัดพิษณุโลก , 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 12  ฉบับที่ 1 มกราคม – เมษายน 2553. หนา 1-16 (บทความวิจัย) 

2) อมรรัตน วัฒนาธร (2552) การสรางสํานึกใหมดวยแนวคิดจิตตปญญาศึกษา , วารสารศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 12  ฉบับที่ 3 กันยายน – ,ธันวาคม 2553. หนา 151-1 60 (บทความปริทัศน) 

3) อมรรัตน วัฒนาธร (2552).การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูเรียนอยางยั่งยืน  ,วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 11  ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2552. หนา 153-164 (บทความปริทัศน) 
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4) อมรรัตน วัฒนาธร (2551).บนเสนทางแหงการฝกตนสูสายธารแหงพุทธธรรม , วารสารศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 10 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2551. หนา 179--184 (บทพินิจหนังสือ) 

5) อมรรัตน วัฒนาธร (2551).การพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหกับการเรียนรูคณิตศาสตร , วารสาร 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 10 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2552. หนา 113--123  

(บทความปริทัศน) 

6) อมรรัตน วัฒนาธร, (2550). การจัดการความรูกับงานพัฒนา “ครู” ที่คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร.  

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม2550. หนา 119 – 125 (บทความทาง

วิชาการ) 

7) อมรรัตน วัฒนาธร, (2550). ครูนักวิจัย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9 ฉบับที่ 2  

พฤษภาคม - สิงหาคม 2550. หนา 103 - 110. (บทความปริทัศน)  

8) ชนินทร ยาระณะ และอมรรัตน วัฒนาธร. (2550). พหุปญญา : การพัฒนาความสามารถทางสมองกับ 

หลักสูตรวิชาโครงงาน. วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 9 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2550. หนา 101 

– 112. (บทความทางวิชาการ) 

9) อังคณา ออนธานี และอมรรัตน วัฒนาธร. (2549). คอนสตรัคติวิสต : ทางเลือกใหมของสิ่งแวดลอมศึกษา . 

วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2550. หนา 103 – 113. (บทความ

ปริทัศน) 

10) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). การเรียนรูแบบรวมมือเพื่อสรางความรูใหมรวมกัน, วารสารศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 7 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2548. หนา 103 - 110. (บทความปริทัศน) 

11) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). กัดไมปลอย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 7 ฉบับที่ 2  

กรกฎาคม – ธันวาคม 2548. หนา 129 - 132. (บทพินิจหนังสือ) 

12) อมรรัตน วัฒนาธร, (2548). อนาคตที่ไลลาประเทศไทย, วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 7  

ฉบับที่ 1 ,มกราคม – มิถุนายน 2548. หนา 109 – 112. (บทพินิจหนังสือ) 
อนุสิทธิบัตร 

ทรัพยสิน 
ทางปญญา 

ผูสรางสรรค/  
ผูประดิษฐ 

ช่ือผลงาน คําขอเลขที่ รับเมื่อ
วันที ่

วันที่ออกหนังสือ
รับรองจากกรม

ทรัพยสินทางปญญา 

อนุสิทธิบัตร นางกัลยา แตงขํา 

นายสุเทพ แตงขํา 
ดร. อมรรัตน  
วัฒนาธร 
และคณะ

ศึกษาศาสตร 
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ดร.อังคณา  ออนธานี 
ผลงานวิจัยที่ตพิีมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
1) อังคณา  ออนธานี, วารีรัตน แกวอุไร, อมรรัตน วัฒนาธร และ ปกรณ ประจันบาน. (2552). การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูโดยอิงแนวคิดการจัดการความรู

สําหรับนิสิตครู” วารสารศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร.  ฉบับพิเศษ 2552. 
          ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนได 

1) วารีรัตน แกวอุไร, เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, อมรรัตน วัฒนาธร และอังคณา ออนธานี. 

(2549). โครงการยอยในชุดโครงการวิจัยหลักที่ 6 รูปแบบของระบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบบูรณาการสําหรับเขต

พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา (IEMS) สําหรับสังคมเศรษฐกิจฐานความรู: กรณีศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

จังหวัดพิษณุโลก. งบประมาณวิจัยสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ผานคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย.. พิษณุโลก : เอกสารอัดสําเนา. 
         ผลงานอื่นๆ เชน ตํารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 

บทความและบทความวิจัย 
1) อังคณา  ออนธานี. (2549). บทความ “คอนสตรัคติวิส : ทางเลือกใหมของสิ่งแวดลอมศึกษา” วารสารคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร. ปที่ 4 ฉบับที่ 1 ม.ค.-มิ.ย. 2549 .  
 การนําเสนอผลงานวิจัย 

1.  ไดรับคัดเลือกจากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ใหนําเสนอผลงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารปูแบบการเรียน

การสอนเพื่อเสริมสรางความสามารถในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูโดยอิงแนวคิดการจัดการความรูสําหรับ

นิสิตครู  ระหวางวันที่ 9- 11 สิงหาคม  2552 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ค 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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คําส่ังมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ที่ 2138/2553 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร 

______________________________ 

 

เพื่อใหการดําเนินการของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร เปนไปดวยความ 

เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 จึงขอ

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร ดังตอไปนี้ 
คณะกรรมการอํานวยการ 

  คณบดีคณะศึกษาศาสตร    ประธานกรรมการ 

  รองคณบดฝีายวิชาการและวิจัย   รองประธานกรรมการ 

  รองคณบดีฝายบริหาร    กรรมการ 

  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 

  รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและบริการวิชาการ  กรรมการ 

  ผูชวยคณบดีคณะศึกษาศาสตร   กรรมการ 

  หัวหนาภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา  กรรมการ 

  หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  กรรมการ 

  หัวหนาภาควิชาการศึกษา    กรรมการ 

  หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร  กรรมการและเลขานุการ 

  หนาที ่ ใหคําปรึกษา อํานวยความสะดวก และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรของ

คณะศึกษาศาสตร 
คณะกรรมการดําเนินงาน 

1. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 

1. รศ.ดร.วิทยา    จันทรศิลา  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.ฉันทนา   จันทรบรรจง  รองประธานกรรมการ 

3. ศ.ดร.ธีระ    รุญเจริญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ประชุม   รอดประเสริฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.อมรชัย   ตันติเมธ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. ดร.จิติมา    วรรณศรี   กรรมการ 

8. รศ.ดร.ฉลอง    ชาตรูประชีวิน  กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสายสุดา    อ่ําพูล   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 

1. ผศ.ดร.คมกฤช   จําปาสุต   ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.ภาณุวัฒน   ภักดีวงศ   รองประธานกรรมการ 

3. ศ.ดร.ธีระ    รุญเจริญ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ประชุม   รอดประเสริฐ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.อมรชัย   ตันติเมธ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. รศ.ดร.ปญญา   สังขวดี   กรรมการ 

8. ดร.วรินทร    บุญยิ่ง   กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสายสุดา    อ่ําพูล   ผูชวยเลขานุการ 

10. นางภาตีดา   อนมาลัย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
3. หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. รศ.ดร.ประหยัด  จิระวรพงศ  ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค    พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทศันวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนตรี   แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. ผศ.ดร.รุจโรจน  แกวอุไร   กรรมการ 

8. ผศ.ดร.สุภาณี   เส็งศรี   กรรมการและเลขานุการ 

9. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดาํเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ใหเปนไป

ดวยความเรียบรอย 
4. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. ผศ.ดร.ดิเรก   ธีระภูธร   ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค    พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวฒิุ 
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4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนตรี   แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. รศ.ถาวร   สายสืบ   กรรมการ 

8. ดร.นิภาพรรณ   โฆษิตสกุลชัย  กรรมการ 

9. ผศ.ดร.ทิพรัตน  สิทธิวงศ   กรรมการและเลขานุการ 

10. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 
5. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)  สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอรศึกษา 

1. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.ชัยยงค    พรหมวงศ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

3. รศ.ดร.สุกรี    รอดโพธิ์ทอง  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

4. รศ.ดร.ปานใจ   ธารทัศนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนตรี   แยมกสิกร  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

6. ดร.ดิเรก    พรสีมา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

7. อาจารยสัญญา  วันงาม   กรรมการ 

8. อาจารยกิตติพงษ  พุมพวง   กรรมการ 

9. อาจารยกอบสุข  คงมนัส   กรรมการ 

10. ดร.วิวัฒน   มีสุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 

11. น.ส.ปทาธิป   พุมนอย   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาและ คอมพิวเตอรศึกษา ให

เปนไปดวยความเรียบรอย 
6. หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) สาขาวิชาการศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.สุนันท    สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.นิธิเดชน    เชิดพุทธ   กรรมการ 

6. ผศ.จรูญ    พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

7. รศ.ชาดา    กล่ินเจริญ  กรรมการ 

8. ผศ.ดร.ชัยวัฒน   สุทธิรัตน   กรรมการ 

9. ดร.ภูฟา    เสวกพันธ  กรรมการ 

10. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการ 
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11. อาจารยชํานาญ   ปาณาวงษ  กรรมการ 

12. อาจารยวิเชียร   ธํารงโสตถิสกุล  กรรมการ 

13. อาจารยกฤษณา   วรรณกลาง  กรรมการ 

14. อาจารยชนัดดา   ภูหงสทอง  กรรมการและเลขานุการ 

15. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
7. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวชิาชีพครู 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.สุนันท    สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.สมชาย    ธัญธนกุล   กรรมการ 

6. รศ.ชาดา    กล่ินเจริญ  กรรมการ 

7. รศ.บุหงา    วชิระศักดิ์มงคล  กรรมการ 

8. ผศ.จรูญ    พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

9. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการ 

10. ดร.ออมธจิต    แปนศรี   กรรมการ 

11. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการ 

12. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

13. ดร.ธิติยา    บงกชเพชร  กรรมการ 

14. ดร.อังคณา    ออนธานี   กรรมการ 

15. อาจารยสกนธชัย   ชะนูนันท   กรรมการและเลขานุการ 

16. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
8. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา   พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รศ.ดร.ทิศนา    แขมมณี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ. ดร.สุนันท    สังขออง   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนสิช    สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ผศ.ดร.ชัยวัฒน   สุทธิรัตน   กรรมการ 

7. ดร.อมรรัตน    วัฒนาธร   กรรมการ 

8. ดร.อังคณา    ออนธานี   กรรมการ 

9. ดร.ภูฟา    เสวกพันธ  กรรมการ 
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10. อาจารยวิเชียร   ธํารงโสตถิสกุล  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

12. นางปาริชาต   สุทธาพันธุ  ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต และหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน  ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
9. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา   พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนสิช    สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

9. อาจารยสกนธชัย   ชะนูนันท   กรรมการ 

10. รศ.อาทิตย    เหลาวาณิชวัฒนา  กรรมการ 

11. ดร.บุรินทร    กําจัดภัย   กรรมการ 

12. รศ.ดร.สัมฤทธิ์   โมพวง   กรรมการ 

13. ผศ.ดร.วจิิตร    อุดอาย   กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สมจิตต   ทินกระโทก  กรรมการ 

15. รศ.ปรียานันท    แสนโภชน  กรรมการ 

16. ผศ.ดร.มาโนชน   สิริพิทักษเดช  กรรมการ 

17. รศ.ดร.บุญญา   เพียรสวรรค  กรรมการ 

18. ดร.พรรณี    สิทธิเดช   กรรมการ 

19. ดร.จักรกฤษณ   เสนห   กรรมการ 

20. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   กรรมการ 

21. ผศ.ดร.รุจโรจน   แกวอุไร   กรรมการ 

22. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการและเลขานุการ 

23. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
10. หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา 

1. รศ.ดร.วารีรัตน   แกวอุไร   ประธานกรรมการ 

2. คุณหญิง ดร.สุมณฑา   พรหมบุญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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3. ดร.ปรีชาญ    เดชศรี   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. ดร.จิรณี    ตันติรัตนวงศ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.มนสิช    สิทธิสมบูรณ  กรรมการ 

6. ดร.สุรียพร    แกวเมืองมูล  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

9. อาจารยสกนธชัย   ชะนูนันท   กรรมการ 

10. รศ.อาทิตย    เหลาวาณิชวัฒนา  กรรมการ 

11. ดร.บุรินทร    กําจัดภัย   กรรมการ 

12. รศ.ดร.สัมฤทธิ์   โมพวง   กรรมการ 

13. ผศ.ดร.วิจิตร    อุดอาย   กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สมจิตต   ทินกระโทก  กรรมการ 

15. รศ.ปรียานันท    แสนโภชน  กรรมการ 

16. ผศ.ดร.มาโนชน   สิริพิทักษเดช  กรรมการ 

17. รศ.ดร.บุญญา   เพียรสวรรค  กรรมการ 

18. ดร.พรรณี    สิทธิเดช   กรรมการ 

19. ดร.จักรกฤษณ   เสนห   กรรมการ 

20. ผศ.ดร.ภาสกร   เรืองรอง   กรรมการ 

21. ผศ.ดร.รุจโรจน   แกวอุไร   กรรมการ 

22. ดร.สิรินภา    กิจเกื้อกูล  กรรมการและเลขานุการ 

23. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
11. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 

1. รศ.ดร.สมบัติ    นพรัก   ประธานกรรมการ 

2. รศ.ดร.สมโภชน   เอี่ยมสุภาษิต  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. รศ.ดร.โสภา    ชูพิกุลชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ประสาท   อิศรปรีดา  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. ผศ.ดร.คมกฤช   จําปาสุต   กรรมการ 

6. รศ.ดร.รัตนะ    บัวสนธ   กรรมการ 

7. รศ.ดร.ภาณุวัฒน   ภักดีวงศ   กรรมการ 

8. รศ.ดร.ฉลอง    ชาตรูประชีวิน  กรรมการ 

9. รศ.สมชาย    ธญัธนกุล   กรรมการ 

10. รศ.บุหงา    วชิระศักดิ์มงคล  กรรมการ 
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11. รศ.อารี    ตัณฑเจริญรัตน  กรรมการ 

12. ดร.วรินทร    บุญยิ่ง   กรรมการ 

13. ดร.ภูฟา    เสวกพันธ  กรรมการ 

14. ดร.ออมธจิต    แปนศรี   กรรมการ 

15. อาจารยชนัดดา   ภูหงษทอง  กรรมการและเลขานุการ 

16. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการศึกษา แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนว ให

เปนไปดวยความเรียบรอย 
12. หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

1. รศ.ดร.รัตนะ    บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ศ.ดร.บุญเรียง   ขจรศิลป   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ดุษฎี    โยเหลา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. รศ.ดร.สําราญ   มีแจง   กรรมการ 

7. รศ.ดร.อรุณี    ออนสวัสดิ์  กรรมการ 

8. รศ.เทียมจันทร   พานิชยผลินไชย  กรรมการ 

9. รศ.เกษม    สาหรายทิพย  กรรมการ 

10. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

11. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการ 

12. อาจารยชํานาญ   ปาณาวงษ  กรรมการและเลขานุการ 

13. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

14. นางรัตนา   พรมภาพ   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที่  ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 
13. หลักสูตรการศกึษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

1. รศ.ดร.รัตนะ    บัวสนธ   ประธานกรรมการ 

2. ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

3. ศ.ดร.บุญเรียง   ขจรศิลป   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

4. รศ.ดร.ดุษฎี    โยเหลา   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

5. รศ.ดร.เกียรติสุดา   ศรีสุข   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

6. ดร.ปกรณ    ประจันบาน  กรรมการ 

7. ดร.เอื้อมพร    หลินเจริญ  กรรมการ 

8. รศ.ดร.อรุณี    ออนสวัสดิ์  กรรมการ 
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9. รศ.ดร.สําราญ   มีแจง   กรรมการ 

10. ดร.สายฝน    วิบูลรังสรรค  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางณัฐธิดา   แจดลอม   ผูชวยเลขานุการ 

12. นางรัตนา   พรมภาพ   ผูชวยเลขานุการ 

หนาที ่ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  16  มิถุนายน  2553  เปนตนไป 

 

ส่ัง ณ วันที่  7  กรกฎาคม   2553 

 

         กาญจนา  เงารังษี 

(ศาสตราจารยพิเศษ ดร.กาญจนา  เงารังษี) 

                        รองอธิการบดีฝายวิชาการ ปฏิบัติราชการแทน 

                อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ภาคผนวก ง 
รายงานการประชุม/ผลการวิพากษหลักสูตร 
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ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ มีขอสรุปสําคัญ ดังนี้ 

 
ปรัชญาของหลักสูตร 

1. ควรกําหนดปรัชญาของหลักสูตรใหเห็นไดวาหลักสูตรจะพัฒนานิสิตไปในลักษณะใด (รองศาสตราจารย ดร.ทิศ

นา  แขมมณี, ดร.โสภณ  แยมทองคํา) 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร ควรระบุใหเห็นทักษะดานปญญา (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี) 
โครงสรางหลักสูตร 

3. โครงสรางหลักสูตร ควรระบุใหชัดเจนวา ระบบทวิภาค แบบ 2 ภาค , แบบ 3 ภาค และแบบ 1 ภาค มีการจัดการ

เรียนการสอนอยางไร (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี) 
แผนการศึกษา 

1. แผนการศึกษา บางรายวิชานาจะเปนวิชาบังคับของหลักสูตร เชน 369516 การสังเคราะหงานวิจัยดานหลักสูตร

และการสอน รายวิชา 369515 ปฏิบัติการหลักสูตร การสอน และการนิเทศ และรายวิชา 369521 หลักสูตรและการจัดการ

เรีบนรูแบบเรียนรวม (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี, รองศาสตราจารย ดร.สุนันท สังขออง) 

2. ควรจัดแผนการศึกษาใหเหมาะสมกับเนื้อหาของหลักสูตร (ดร.โสภณ  แยมทองคํา) 
เนื้อหารายวิชา 

1. เนื้อหารายวิชา ควรเพิ่มเรื่องการฝกปฏิบัติ ใหคิดใหปฏิบัติจริงในรายวิชา 369513 การจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการคิด (รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมมณี)  

2. ปรับแกเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับชื่อวิชา (รองศาสตราจารย ดร.สุนันท สังขออง, ดร.โสภณ  แยมทองคํา) 
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ภาคผนวก  จ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ.2554 
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ภาคผนวก  ฉ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
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ภาคผนวก ช 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2554 
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ภาคผนวก ซ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2554 
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